@1 PROFFSGYMNASIET,

Plan mot krankande behandling
och diskriminering

Proffsgymnasiet

HT 26 - VT 27

Rektor: Fredrik Berg
Ansvariga: Fredrik Berg

Upprattad: 20240630 | Senast reviderad: 20260630



(@1 PROFFSGYMNASIET,

Innehallsférteckning

L INLEANING vt
11 VArdegrund .....oreeeecssssessssssssessssssssssssssssssnes
12 SYF@
1.3 Overgripande mal
2 RAUSUG Grund ...
21 Skollag (2010:800)
2.2 DiskriminNeringSLag (2O0O8:567).......ccccnrereiseeeesiissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 5
3 Begrepp OCH AEfiNILIONEN ... s 5
3.1 Krankande BeNaNALNG ..o 5
LD MODBDINING ot 6
3.2 DISKIIMUNEIING vttt 6
3.3 Former av disKIiMINEIING oo 7
331 DIrEKE AISKIMUNEIING coovvvvrririiririrre 7
332 INAIFEKE AISKIIMINEIING cooiiorvrrirrrrrrr 7
3.3.3  Bristande tilLGANGLGNET ... 7
B34 THAKASSEIIEY ..ottt

3.3.5 Sexuella trakasserier ...,

3.3.6 Instruktioner att diskriminera

3.3.7  FOrDUA MOL FEPIESSALET ...oovvvvvvvvrerrsss s 8

4 ANSVAr OCN AELAKEIGNET ....oooovovoo s 9
S o U Y1 T g T o 9
4.2 REKLOT sttt

4.3 All skolpersonal

4.4 BAIrN OCN ELEVEN ...

4.5 Vardnadshavare

5 HUF PLANEN QOIS KANG .oooiiiiiciiiciiiiceesicessisesssss s s s 11
DL BlOVOT oot 11
B.2 POISONAL ...ttt 11
5.3 VAIANAASNAVAIC ... sssssssss st

6 Arbete med aktiva atgarder

7 FRAMANAE GrOGLE........oooce e

8 FOrebYGQANTE QDO ... R 13

9 Uppfdljning och utvardering av 2025/26 Ars AtGArder ... 14
9.1 FOrebyggande ALQAITET ... s s s s s s 14

O 1L OFANINGSIEGLEN . s b1 e 14
9.1.2. INSamMUiNG @V MODILLELETONET ......oovvvvvrrrrrrrrrr s 15
9.1.3. Rutiner fér anmalan om krankande behandling ... 15



PROFFSGYMNASIET

9.1.4. Atgarder utifran kartlaggningar, enkater och UNdersOKNINGAN ... 16
9.1.4. AtGArder SOM INtE GENOMFOIES ...ttt ettt ottt 16
9.2 Framjand@ AEQATEN ..o s 1111 s 17
021 INErOAUKLIONSVECKA ...t 17
9.22 Dialog om skolans plan mot krankande behandling och diskriminering ..., 17
9.23 Schemabrytande aktiviteter och friluftSAQGAr . ... 17
0.2.4  MENEOISSAMIAL ... bbb 17
9.25 Undervisning om sexualitet, samtycke, normer och NOrMKIitiK .......ccccoooerrrvvveeeciimnererieeennns 18
O.2.0  FOIELASIINGA c..vvvveiisitrreceeeeeess s8R 18
0.2.7. ALGAIAEr SOM INEE GENOMFOILS ..ottt ottt ettt 18
9.3 Utvardering av foregaende LASArs PLan ... 19
OB R @Y= Tge 1o TaTe 13 =T L= 19
0.32 FOrebDYGQanE INSALSEN ... 19
0.3.3  FraAmMJande INSALSEI ... s 20
0.3.4  Ej GENOMIOIA@ INSALSEN ..oovvvvvvvrrre s 20
0.3.5  SAMLAA DEAOMINING woovvrrrrrrrrr s 20
10 Kartlaggning OCH @NALYS ... 21
10.1 Metoder fOr KartlagQNiNg ..o 21
10,2 RESULLAT 1.ttt 21
1021 RESULLAL ©NKAL...... ..o s e 21
1022  Resultat utifrdn moéten, samtal och dialog med personal och elever ..., 22
1023  Resultat utifradn krankningSanMALNINGAT ... 23
10.3 Identifierade MSKOMIATEN ... s 23
1031  Gemensamt forhallningssatt vid verbala Krankningar ... 23
10.3.2  Rasistiska/hotfulla kommentarer 0Ch JargoNg ... 24

10.3.3 Otryggheti miljéer med begransad vuxennarvaro

10.3.4  Tidig upptackt och skyndsam anmalan

10.3.5  KONFUKENGNTEING coooovrrrrrr
10.4 ANALYS @V OFSAKEI ....vvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiisisi s 24
11 ALQArder att GENOMIOIA 2026/ 27 ..ottt ottt ottt ottt ottt 25
122 U 0T o) o] 1111 0T T 29
13 Rutiner for utredning av krankande behandling och diskriminering ..., 30
13.1 Vid krankning, diskriminering, sexuella trakasserier eller trakasserier ... 30

13.2 Utredning vid anmalan om krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier

ELEV-ELEV. oot 30
13.3 Utredning vid anmalan om krankande behandling, eller diskriminering Personal-Elev. ... 30
14 TIPS OCKN LANKAL v 31



(@1 PROFFSGYMNASIET,

1 Inledning

1.1 Vardegrund

Skolans vardegrund utgar fran grundlaggande demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter. Den forstas i enlighet med bestammelser som statsskickets grunder och

grundlaggande fri och rattigheter och de rattigheter som uttrycks i internationella konventioner.

1.2 Syfte

Alla som arbetar pa Proffsgymnasiet har som uppdrag att aktivt arbeta for att motverka
alla former av krankande behandling, mobbning och diskriminering. Detta galler cavsett
om det férekommer elever sinsemellan, mellan personal och elev eller personalen
sinsemellan. | den arliga planen mot krankande behandling och diskriminering beskrivs
vart forebyggande och framjande arbete, samt hur vi gér for att upptacka, utreda och

atgarda krankande behandling.

Var plan mot krankande behandling och diskriminering revideras arligen tillsammans med
rektor, l[arare och elever. Syftet med planen ar att den ska utgéra grunden for vart
vardegrundsarbete. Genom att inkludera samtliga i verksamheten (rektor, EHT, larare,
ovrig personal och elever) skapas en gemensam plattform fér mangfald och jamlikhet.
Allas delaktighet ar viktig och alla i verksamheten ansvarar for att skolans miljo praglas

av trygghet och respekt for varandra.

1.3 Overgripande mal

Alla elever pa Proffsgymnasiet ska ha samma rattigheter oavsett kdn, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder. Alla elever ska kanna sig trygga, sedda
och respekterade. Det rader nolltolerans mot all form av krankande behandling och det

galler saval inom skolan som under APL.

2 Rattslig grund

Arbetet for att motverka krankande behandling och diskriminering regleras av Skollag (2010:800)

6 kap. samt Diskrimineringslag (2008:567).
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2.1 Skollag (2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en Sversikt dver de atgdrder som
behdvs for att forebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehdlla en redogdrelse for vilka av dessa atgdrder som avses att pdbdrjas eller genomfdéras under
det kommande dret, En redogdrelse for hur de planerade dtgdrderna har genomférts ska tas in i

efterfoliande drs plan.*

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett mdlinriktat

arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.?

2.2 Diskrimineringslag (2008:567)

Diskrimineringslagens syfte ar att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) fdr inte diskriminera nagot barn eller ndgon elev, student eller studerande
som deltar i eller séker till verksamheten. Anstdllda och uppdragstagare i verksamheten ska
likstdllas med utbildningsanordnaren ndr de handlar inom ramen for anstallningen eller uppdraget.

Lag (2014.958). 3

| juridisk mening kan barn och elever inte gora sig skyldiga till diskriminering. Daremot kan de
utsatta varandra for trakasserier eller sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen. Om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen galler ssmma regler for personalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet som nar ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande

behandling.

3 Begrepp och definitioner

3.1 Krankande behandling

Skollagens definition av krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering

enligt diskrimineringslagen krédnker ett barns eller en elevs vdrdighet*.

1Skollag (2010:800). 6 kap. 8 §
2Skollag (2010:800). 6 kap. 6 §
3Diskrimineringslag (2008:567). 2 kap. 5 §
4Skollag (2010:800). 6 kap. 3 §
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Krankande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och aven riktas
mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande

behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De
kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel
vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar
och knuffar, men kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ockséa

férekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.

Pa Proffsgymnasiet, rader i enlighet med Skollag (2010:800), nolltolerans mot krankande
behandling och diskriminering. Alla barn och elever har ratt till en miljé som ar fri fran krankningar

och diskriminering.

311 Mobbning

Mobbning handlar om att ett barn eller en elev blir utsatt fér krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen. | skolans styrdokument anvands inte langre
begreppet mobbning. | stallet anvands begreppen diskriminering och krankande behandling.
Krankande behandling ar ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men aven andra
krankande beteenden. Begreppet mobbning ar dock fortsatt relevant i skolans arbete, da det finns

vetenskapligt belagg fér att mobbning under skoltiden kan leda till ldngvarig psykisk ohalsa.

3.2 Diskriminering
Enligt diskrimineringslagen innebar diskriminering att nAgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med en eller flera av de sju

diskrimineringsgrunderna:

Koén: att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar ocksa personer

som planerar att &ndra eller har &ndrat sin kdnstillhérighet.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man.
Det kan ocksa betyda att nagon genom sin kladsel (eller p& annat satt) ger uttryck for att
tillhora ett annat kon an det som registrerats for hen vid fodseln. Personer med
intersexvariation omfattas ocksa av skyddet mot diskriminering som avser kdnsidentitet eller

konsuttryck.
Etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: innebar religidosa askadningar som till exempel

hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning kan vara évertygelser som
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har sin grund i eller samband med en religids dskadning, till exempel buddism, ateism och

agnosticism.

Funktionsnedsattning: innebar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Funktionsnedsattningen kan vara till féljd av
en skada eller en sjukdom som fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas
uppstd. Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell

funktionsformaga. Det ar alltsa ndgot som en person har, inte ndgot som en person ar.

Sexuell laggning: handlar om vem en blir attraherad av eller blir kar i. Enligt lagen definieras
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell lAggning, men aven alla 6vriga sexuella ldggningar

omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

Alder: innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd

mot diskriminering.

3.3 Former av diskriminering

3.3.1 Direkt diskriminering

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet
har samband med kén, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

For att det ska vara direkt diskriminering enligt lagen maste det vara ett missgynnande, finnas ett
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder och handla om att ndgon behandlas samre an

nagon annan i en jamférbar situation.

3.3.2 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en bestdammelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss kdonséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de

medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

3.3.3 Bristande tillganglighet
Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder fér tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamfoérbar

situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa
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tillganglighet i lag och annan férfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
férutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan

verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse.

3.3.4 Trakasserier

Trakasserier: ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier kan vara att ge uttryck for forldjligande eller nedvarderande generaliseringar, med
koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis handla om skallsord, kommentarer,

nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

3.3.5 Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Forutom kommentarer och ord kan det till exempel handla om att nagon tafsar, kastar nargangna
blickar eller skickar bilder med sexuellt innehall. Det kan ocksa handla om ovalkomna

komplimanger, inbjudningar och anspelningar eller jargong.

Sexuella trakasserier ar den enda form av diskriminering som inte kraver samband med nagon av

de sju diskrimineringsgrunderna for att utgoéra diskriminering i juridisk mening.

Varje skola och foérskola ska ha riktlinjer som markerar att sexuella trakasserier och trakasserier

inte accepteras.

3.3.6 Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som avses
ovan och som l@amnas at nagon som stér i lydnads- eller beroendeférhallande till den som l@dmnar
ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.
Instruktioner att diskriminera ar alltsa nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i
beroendestallning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan. Detta kan exempelvis
vara en rektor eller skolledning sager till larare att hindra elever fran att tala sitt modersmal pa

rasterna.

3.3.7 Forbud mot repressalier
Ett barn eller en elev far inte utsattas for repressalier fér att hen medverkat i en utredning om

krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier. Detsamma galler
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om barnet eller eleven anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna om

atgarder mot krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.5

4 Ansvar och delaktighet

Ansvarsfordelningen nedan utgar fran Skollag (2010:800) och Diskrimineringslag (2008:567).

4.1 Huvudman

Huvudman ansvarar enligt skollagen for att det inom ramen fér varje sarskild verksamhet bedrivs

ett malinriktat arbete fér att motverka krankande behandling av barn och elever.

Huvudman ska:

e Setill att det varje ar upprattas en plan mot krankande behandling.

e Sakerstalla att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling.

e Skyndsamt utreda omstandigheter kring uppgivna krankningar.

e | forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

o Sakerstalla att personalen fullgdr de skyldigheter som anges i skollagen, nar den handlar i
tjansten eller inom ramen for uppdraget.

e Settill att arbete med aktiva atgarder bedrivs i enlighet med diskrimineringslagen.

Huvudman har det yttersta ansvaret for att utbildningen bedrivs i enlighet med gallande
lagstiftning. | dagliga verksamheten ansvarar rektor, pad huvudmannens uppdrag, fér att arbetet
mot krankande behandling och diskriminering genomfoérs. Huvudman kvarstar dock som ytterst

ansvarig for att arbetet uppfyller lagens krav.

4.2 Rektor

Rektor ansvarar for att arbetet mot krankande behandling och diskriminering genomfors i

verksamheten i enlighet med skollagen och diskrimineringslagen.
Rektor ska:

e Ansvara for att det bedrivs ett malinriktat arbete mot krankande behandling.

e Ansvara fér att planen mot krankande behandling upprattas, foljs upp och utvarderas
arligen.

e Skyndsamt anmala till huvudman vid kdnnedom om att ett barn eller elev har blivit
allvarligt eller upprepat utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering,

sexuella trakasserier.

5Skollag (2010:800). 6 kap. 11 § och Diskrimineringslag (2008:567). 2 kap. 19 §
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o Sakerstalla att atgarder som skaligen kravs vidtas for att férhindra krankande behandling i
framtiden.

e Sakerstalla att all personal, barn, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
krankande behandling och diskriminering ar férbjudna pa skolan.

o Setill att skolpersonal ar val insatta i rutiner for att dokumentera anmald eller upptackt
krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtagits.

o Kontakta andra myndigheter vid behov.

4.3 All skolpersonal

All personal inom verksamheten omfattas av de skyldigheter som foljer skollagen och

diskrimineringslagen.
All skolpersonal ska:

e Medverka i arbetet med aktiva atgarder.

e | sitt arbete motverka diskriminering och krankande behandling.

¢ Informera rektor vid allvarlig eller upprepad krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier elev-elev.®

* Informera rektor om personal utsatter elev for krdnkande behandling, trakasserier,

diskriminering eller sexuella trakasserier.

4.4 Barn och elever

Eleverna ansvarar for att folja skolans skolregler” som lagger stor vikt vid att krankande handlingar
ar forbjudna och att alla pa skolan beméter varandra med respekt. Eleverna gérs regelbundet
medvetna om skolans skolregler, men far ocksa regelbundet méjligheten att paverka
skolreglerna. Eleverna gérs ocksa delaktiga i arbetet mot krankande behandling och
diskriminering genom att delta i kartldggning och analys av skolans arbete mot krankande
behandling och diskriminering genom bland annat mentorstid och trygghetsenkater samt att
delta i uppfoéljning och utvardering av hur vidtagna atgarder for en 6kad trygghet och trivsel

fungerar.

4.5 Vardnadshavare

Vardnadshavare blir varje ar informerade om skolans plan mot krankande behandling och

diskriminering. Under féraldramaotet fér eleverna i arskurs 1 far vardnadshavarna kdnnedom och

6 Galler fran 20260801 da en andring i skollagen trader i kraft. Informationsskyldigheten ersatter
den tidigare skyldigheten att anmala krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier.

7 Skolregler ersatter tidigare ordningsregler fran 20260801 i samband med en andring i skollagen.

10
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skolans rutiner fér anmalan av upplevd krankande behandling och diskriminering. Skolans
personal arbetar med att ha en nara dialog med elevernas vardnadshavare fér samverkan i fragor

som rér trygghet och likabehandling.

5 Hur planen gors kand

Planen mot krankande behandling och diskriminering finns tillganglig pa skolans hemsida och
uppdateras dar arligen i samband med att planen revideras. Planen mot krankande behandling

och diskriminering finns ocksa tillganglig for personalen pa skolan i skolans intranat.

5.1 Elever

Skolans plan mot krankande behandling och diskriminering kommuniceras till samtliga elever i
samband med lasarsstart. Planen mot krankande behandling och diskriminering genomsyrar
ocksa skolans arbete mot krankande behandling och diskriminering systematiskt genom bland

skolans skolregler.

5.2 Personal

Personalen ar genomgaende involverade i skolans arbete mot krankande behandling och
diskriminering. | samband med att l[@saret paborjas ar planen mot krankande behandling och
diskriminering en viktig punkt under uppstartsdagarna. Personalen ar ocksa involverade pa olika
satt for att genomféra aktiviteter, folja upp och utvardera planen i samband med att lasaret

avslutas.

5.3 Vardnadshavare

Elevernas vardnadshavare far information om skolans plan mot krankande behandling och
diskriminering under féraldramétet for vardnadshavare till elever i arskurs 1. Vardnadshavarna far
da ocksa information om vart skolans plan mot kradnkande behandling och diskriminering finns

tillganglig.

6 Arbete med aktiva atgarder

Alla férskolor, skolor och andra som bedriver verksamhet enligt skollagen ska arbeta for att
férebygga och motverka diskriminering och krankande behandling och framja lika rattigheter och
mojligheter f&r barn och elever. Bade diskrimineringslagen och skollagen staller krav pa att

skolans huvudman ska arbeta med aktiva atgarder.

| diskrimineringslagen definieras aktiva atgarder som ett forebyggande och framjande arbete for
att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och

mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Kravet pa aktiva atgarder galler sedan 1 januari 2017.

Arbetet med aktiva atgarder ska ske kontinuerligt i fyra steg:

1. Undersdka risker

Folj upp och

utvardera

1 Undersok
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2. Analysera orsaker till upptackta risker
3. Vidta férebyggande och framjande atgarder

4. Félja upp och utvardera

Arbetet med aktiva atgarder inom férskola och skola ska omfatta:

e antagnings- och rekryteringsforfarande

e undervisningsformer och organisering av utbildningen

e examinationer och bedémningar av elevers prestationer
e studiemiljo

o mojligheter att forena studier med foraldraskap

| arbetet med aktiva atgarder ska samverkan ske med barn, elever och anstallda i verksamheten.
Arbetet med aktiva atgarder ska dokumenteras |dpande. Aven aktuella riktlinjer, rutiner och
atgarder ska dokumenteras. Planen mot krankande behandling och diskriminering fungerar som

ett stdéd och en dokumentation dver arbetet med aktiva atgarder.

7 Framjande arbete

Skolans framjande arbete syftar till att starka respekten for alla manniskors lika varde och att
skapa en trygg, inkluderande och tillganglig larmiljé dar alla elever ges likvardiga mojligheter att
utvecklas och na utbildningens mal. Arbetet utgar fran skolans vardegrund, skollagen och
diskrimineringslagen samt genomfors kontinuerligt och langsiktigt for samtliga elever, oavsett om

det finns identifierade risker eller inte.

Det framjande arbetet fokuserar pa att utveckla positiva férutsattningar fér likabehandling,
delaktighet och goda relationer mellan elever och personal. Genom ett aktivt arbete med normer,
varden och socialt samspel starker skolan elevernas forstaelse for demokratiska principer,
manskliga rattigheter och allas ratt att kdnna sig trygga och respekterade. Arbetet omfattar
samtliga diskrimineringsgrunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Det framjande arbetet integreras i undervisningen och i skolans dagliga verksamhet. Larare och
ovrig personal arbetar aktivt for att synliggora och problematisera normer, framja respektfulla
forhallningssatt och skapa mojligheter for elever att utveckla empati, ansvarstagande och
forstaelse for manniskors olika erfarenheter och livsvillkor. Ett inkluderande perspektiv
genomsyrar undervisningens innehall, arbetssatt och bemdtande, och elevernas delaktighet och

inflytande uppmuntras i sdval undervisningen som i skolans dvriga verksamhet.

For att starka forutsattningarna for alla elevers lika rattigheter och méjligheter genomfér skolan

kontinuerligt féljande framjande insatser:
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o Ett vardegrundsarbete som genomsyrar all undervisning, mentorskap och 6vrig
verksamhet.
o Regelbundna samtal om respekt, demokrati, manskliga rattigheter och allas lika varde.
e Ett medvetet arbete for att skapa goda relationer mellan elever och personal samt mellan
elever.
e Framjande aktiviteter som starker gemenskap, delaktighet och trivsel i skolan.
e Ett normmedvetet forhallningssatt dar stereotypa férestallningar och begransande
normer synliggoérs och diskuteras.
o Etttillganglighetsarbete som syftar till att undanréja hinder for delaktighet och larande for
alla elever.
e Ett inkluderande sprakbruk och bemoétande som praglas av respekt fér individers identitet,
bakgrund och forutsattningar.
e Elevinflytande genom klassrad, elevrad och andra forum dar elever ges mdjlighet att
paverka sin skolmiljo.
e Aktiv vuxennarvaro i skolans gemensamma miljoer for att framja trygghet och positiva
relationer.
Genom dessa insatser arbetar skolan for att skapa en verksamhet dar alla elever kanner sig
valkomna, sedda och respekterade. Det framjande arbetet bidrar till ett positivt socialt klimat,
forebygger exkludering och starker elevernas kansla av trygghet, tillhorighet och delaktighet i
skolgemenskapen. Malet ar att alla elever ska ha samma rattigheter, méjligheter och
férutsattningar att utvecklas i en skolmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och krankande

behandling.

8 Forebyggande arbete

Skolans forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling samt att tidigt upptacka och hantera faktorer som kan paverka elevernas
trygghet negativt. Arbetet utgar fran skolans regelbundna kartldggning av risker och genomférs
systematiskt, lAngsiktigt och i ndra samverkan mellan personal, elevhalsa och elever. Det
férebyggande arbetet bygger pa att identifiera mdnster och riskomraden i skolmiljon och omsatta
dessa i konkreta atgarder. Detta sker genom ett kontinuerligt arbete med aktiva atgarder for att
férebygga och motverka krankande behandling, sexuella takasserier, trakasserier och
diskriminering i alla dess former. En viktig utgadngspunkt féor samtliga elever och personalen pa
skolan ar skolans skolregler som arligen utvarderas och revideras tillsammans med elever och
personal. Skolreglerna tydliggdr dels att krdnkande behandling, trakasserier och sexuella

trakasserier ar forbjudet men ocksa vilka konsekvenser det far om elever inte féljer skolreglerna.

En central del av arbetet ar skolans trygghetsarbete, dar elevhalsan har en viktig funktion i att folja
upp elevernas upplevelser av trygghet samt analysera underlag fran enkater och annan

dokumentation tillsammans med &vrig personal. Detta ger ett viktigt elevperspektiv i det
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férebyggande arbetet och bidrar till att insatser kan riktas dar behovet ar stérst. Genom
tvarprofessionellt samarbete identifierar elevhalsan signaler pa ohalsa, otrygghet eller konflikter
och samverkar med 6évrig personal for att satta in stédinsatser i ett tidigt skede. Elevhalsan arbetar

bade individinriktat och pa grupp- och organisationsniva.

Skolan arbetar aven med likabehandlingsfragor i personalforum, dar personal gemensamt
reflekterar dver normer, bemoétande och riskomraden i verksamheten. Detta bidrar till ett
gemensamt forhallningssatt och en 6kad medvetenhet om hur skolmiljon kan paverka elevers

trygghet och delaktighet.

Vid behov samverkar skolan med externa aktdrer, exempelvis polis, socialtjanst och andra
sakkunniga organisationer. Syftet ar att starka det férebyggande arbetet genom att fa tillgang till
kompletterande kompetens och perspektiv, sarskilt i fragor som rér riskbeteenden, kriminalitet

och utsatthet.

Det forebyggande arbetet omfattar aven ett systematiskt arbete med aktiva atgarder, dar risker i
verksamhetens olika delar analyseras, atgardas och féljs upp lopande. Detta innefattar skolmiljé,

undervisning, raster, digitala larmiljoer och relationer mellan elever och personal.

Sammantaget syftar skolans férebyggande arbete till att skapa en trygg skolmiljoé dar risker for
diskriminering och krankande behandling minimeras genom systematik, tidiga insatser och ett
nara samarbete mellan skolans olika funktioner. Arbetet bidrar till att starka elevernas trygghet,

delaktighet och fortroende for skolans verksamhet.

9 Uppfoljning och utvardering av 2025/26 ars atgarder

| detta kapitel presenteras de atgarder som genomférts féregdende lasar, hur atgarderna
genomforts, foljts upp och vem eller vilka som ansvarat fér atgarden. Dartill beskrivs resultaten av
atgarderna som genomférts och en utvardering om varfor resultatet ser ut som det gér. Avsnittet
innehaller ocksa en presentation som inte blev genomférda och en beskrivning om varfér den inte
blev genomfdrd. Avslutningsvis presenteras en utvardering av féregaende ars plan, hur den
anvants i arbetet mot krankande behandling och diskriminering samt eventuella

férbattringsomraden.
0.1 Foérebyggande atgarder
9.1.1. Ordningsregler

Ansvarig: Rektor

Skolans ordningsregler har reviderats infor lasaret genom dialog med elever under mentorstid

och med personal vid arbetsplatstraffar. Revideringen syftade till att sakerstalla att reglerna ar
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aktuella, val férankrade och anpassade till verksamhetens behov. Samtliga elever tar del av
ordningsreglerna vid lasarets start och bekraftar genom underskrift att de tagit del av dem. For
elever i arskurs 1 informeras aven vardnadshavare, som ges mojlighet att ta del av och

underteckna ordningsreglerna.

Skolledningen har tillsammans med personalen, och personalen med eleverna, ocksa
aterkommande diskuterat ordningsreglernas innebdrd och konsekvenserna av att inte folja
ordningsreglerna utifran skollagens disciplinara atgarder. Personalen har av rektor fatt information
om vilka befogenheter personalen har utifran skollagen i férhallande till
proportionalitetsprincipen. De allra flesta fall dar elever bryter mot ordningsreglerna hanteras som
regel med en tillsagelse fran personal eller genom moéte med elev och eventuellt

vardnadshavare.

Uppfoéljningen genom bland annat enkater visar att eleverna i mycket hdg utstrackning kanner till
skolans ordningsregler, 90 procent, helt och hallet eller till stor del. Den arliga genomgangen och
revideringen bidrar till ett gemensamt ansvarstagande och ett tydligt forhallningssatt kring

skolans férvantningar och vardegrund.

9.1.2. Insamling av mobiltelefoner
Ansvarig: Rektor

Under lasaret har rutinerna foér insamling av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning utvecklats och fortydligats. Samtidigt har ett gemensamt
forhallningssatt bland personalen betonats for att sakerstalla en likvardig tilldmpning. Skolan har
dessutom investerat i ldsbara mobilskdp som ersatt de tidigare mobillddorna i merparten av
lektionssalarna. Detta har sarskilt forbattrat férutsattningarna i verkstadslokaler dar personalen

tidigare haft begransade maéjligheter att ha uppsikt 6ver elevernas telefoner.

Uppfoéljningen genom att omradet vid flera tillfallen behandlats under personalméten visar att
rutinerna har fungerat betydligt battre an tidigare lasar. Personalen upplever att den
gemensamma tilldmpningen har dkat och att de nya mobilskdpen skapat storre trygghet vid
insamlingen. Under lasaret har inga anmalningar om krankande behandling kopplade till sociala
medier inkommit, vilket beddms vara en positiv effekt av de férbattrade rutinerna och den

minskade anvandningen av mobiltelefoner under skoltid.
9.1.3. Rutiner for anmalan om krankande behandling
Ansvarig: Rektor

Rutinerna for anmalan om krankande behandling har utvecklats genom inférandet av ett digitalt
anmalningsformular som ar integrerat med elevhalsans dokumentationssystem. Syftet har varit att
férenkla anmalningsférfarandet och sakerstalla att samtliga arenden hanteras skyndsamt och inte

riskerar att férbises.
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Personalen upplever att de nya rutinerna har gjort det enklare att anmala misstankta krankningar.
Samtliga elever har informerats om vart de kan vanda sig vid krankande behandling, trakasserier,
sexuella trakasserier eller diskriminering, och motsvarande information har aven ldmnats till
vardnadshavare vid féraldramoéten. Uppféliningen genom bland annat elevanter visar att en
fortsatt mycket hdg andel elever vet vart de ska vanda sig om de blir utsatta (89 procent), vilket

beddms starka méjligheten till tidig upptackt och skyndsam hantering av arenden.

9.1.4. Atgarder utifran kartlaggningar, enkater och undersdkningar

Ansvariga: Rektor och bitradande rektor

Skolan har under lasaret genomfort flera forebyggande atgarder utifrdn analyser av
trygghetsenkater, andra undersékningar samt information som framkommit genom dialog med

elever och personal.

En identifierad risk gallde omradet kring elevskapen dar elever upplevde otrygghet och dar
stolder forekommit. Skdpen flyttades darfér till en mer dverskadlig plats. Uppfoljiningen visar att

antalet stolder har minskat samtidigt som eleverna upplever en dkad trygghet i omradet.

Aven skolans café identifierades som en miljé dar vissa elever upplevde otrygghet. For att starka
tryggheten genomférdes en omfattande renovering samtidigt som caféet bemannades i storre
utstrackning. | anslutning till detta skapades dessutom nya uppehallsytor med bland annat
soffgrupper och ett aktivitetsrum med pingisbord. Dessa miljéer har blivit uppskattade
motesplatser for eleverna och har bidragit till okad trivsel och en lugnare skolmiljé. Personal och
elever upplever att férandringarna aven haft en positiv effekt pa skadegérelsen, da eleverna nu

har fler attraktiva vistelseytor under raster med god vuxennarvaro.

For elever pa Fordons- och transportprogrammet identifierades dterkommande stérningar i
undervisningen da elever fran andra arskurser vistades i verkstadslokalerna. For att forbattra
studiero och trygghet flyttades undervisningen for arskurs 1 till en mer avskild lokal. Bade elever
och personal beskriver denna férandring som mycket lyckad och upplever att den skapat battre

arbetsro och en mer andamalsenlig larmiljo.

9.1.4. Atgarder som inte genomfdrts

Temadag om sociala medier och krankande behandling
Ansvarig: Bitradande rektor

Den planerade temadagen om sociala medier och krankande behandling genomférdes inte under
lasaret. Anledningen var att skolan under aret behovde prioritera andra férebyggande insatser
utifran de behov som framkom i kartlaggningar, trygghetsenkater och elevhalsans uppféljningar.
Fokus lades bland annat pa att utveckla rutinerna fér insamling av mobiltelefoner, men framférallt
pa att 6ka vuxennarvaron samt genomféra fysiska miljéforbattringar som bedémdes ha storre

betydelse for elevernas trygghet under lasaret.
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Aven om temadagen inte genomférdes har frdgor om sociala medier, natetik och krankningar pa
natet behandlats inom ramen fér mentorskap, undervisning och i enskilda elevsamtal vid behov.
Uppfoéljningen visar dessutom att inga anmalningar om krankande behandling kopplade till
sociala medier inkommit under lasaret, vilket kan tyda pa att de genomférda insatserna haft en

forebyggande effekt.

9.2 Framjande atgarder

0.21 Introduktionsvecka
Ansvarig: Bitradande rektor

Introduktionsveckan genomfdrdes enligt plan i samband med lasarets start. Genom
schemabrytande aktiviteter fick eleverna maojlighet att lara kanna varandra, sina mentorer och
skolans verksamhet. Syftet var att skapa en trygg start pa gymnasiet och lagga grunden fér goda
relationer mellan elever och personal. Uppféljiningen visar att introduktionsveckan bidrog till en
god sammanhallning i klasserna och att manga elever tidigt upplevde trygghet och tillhérighet i

skolan.

9.22 Dialog om skolans plan mot krankande behandling och diskriminering
Ansvarig: Mentor

Dialog om skolans plan har genomférts i samtliga mentorsgrupper under lasaret. Samtalen har
utgatt fran skolans vardegrund, demokratiska varderingar och manskliga rattigheter samt
elevernas rattigheter och skyldigheter. Uppfoljiningen visar att eleverna har en god kannedom om
skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling samt vart de kan vanda sig om de

upplever sig utsatta.

9.23 Schemabrytande aktiviteter och friluftsdagar
Ansvariga: Idrottslarare och mentorer

Under lasaret har flera skoldvergripande friluftsdagar och schemabrytande aktiviteter genomforts
med syfte att starka relationerna mellan elever och personal samt skapa gemenskap mellan olika
elevgrupper. Bland annat har skolan arrangerat en skidresa till Romme, vinteraktiviteter och andra
friluftsdagar. Mentorerna har dessutom genomfért olika gruppstarkande aktiviteter och utflykter

med sina mentorsgrupper.

Uppfdliningen visar att aktiviteterna varit uppskattade av bade elever och personal och bidragit till

Okad gemenskap, trivsel och ett positivt socialt klimat pa skolan.

0.24 Mentorssamtal

Ansvarig: Mentor
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Lépande mentorssamtal har genomfdrts under hela lasaret. Samtalen syftar till att skapa tillitsfulla
relationer mellan elev och mentor samt att tidigt identifiera eventuella riskfaktorer kopplade till

trivsel, trygghet och studiesituation. Uppféljningen visar att mentorskapet fortsatt utgdr en central
del av skolans framjande och férebyggande arbete och bidrar till att elever upplever att de har en

vuxen pa skolan att vanda sig till.

9.25 Undervisning om sexualitet, samtycke, normer och normkritik
Ansvariga: Larare i samhallskunskap, naturkunskap och religion

Undervisning om sexualitet, samlevnad, samtycke, identitet, normer och normkritik har
genomfdrts inom ramen for flera amnen under lasaret. Genom undervisningen ges eleverna
mojlighet att reflektera dver demokratiska varderingar, manskliga rattigheter, jamstalldhet och
allas lika varde. Som en del av undervisningen har RFSU genomfért en aterkommande férelasning

for elever i arskurs 2.

Utvarderingen visar att dessa moment bidrar till 6kad kunskap och forstaelse fér
diskrimineringsgrunderna samt starker elevernas formaga att beméta andra med respekt och

forstaelse.

9.26 Forelasningar
Ansvarig: Skolkurator

Under lasaret har skolan genomfort forelasningar med externa aktérer. Eleverna har bland annat
deltagit i féreldsningar om normer och normkritik kopplade till deras framtida yrkesroller, med
fokus pa kultur, bemétande och allas lika varde inom mansdominerade branscher.
Polismyndigheten har aven genomfort en forelasning om riskfaktorer kopplade till kriminalitet,

vikten av positiva relationer och konsekvenserna av destruktiva livsval.

Uppfoéljningen visar att foreldasningarna upplevts som relevanta och uppskattade av bade elever
och personal. De har bidragit till ©kad medvetenhet om elevernas ansvar for att skapa

inkluderande och respektfulla miljder, bade under skoltiden och i det framtida arbetslivet.
9.2.7. Atgarder som inte genomférts

Tjejgrupp

Ansvarig: Kurator

Den planerade tjejgruppen genomférdes inte under lasaret. Skolans uppfoljning visade att
behovet av en sarskild tjejgrupp inte var lika tydligt som tidigare ar. En 6kad andel kvinnliga elever
pa skolan har bidragit till att fler naturliga sociala sammanhang skapats och att behovet av en

riktad insats minskat.
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Skolan kommer aven fortsattningsvis att folja elevernas upplevelser av trygghet och gemenskap
genom mentorssamtal, elevhalsans arbete och trygghetsenkater. Om ett behov ater identifieras

kommer insatsen att aterinforas.

Trygghetsgrupp

Ansvarig: Bitradande rektor

Den planerade trygghetsgruppen etablerades inte under lasaret. Istallet prioriterades
utvecklingen av skolans ordinarie strukturer for trygghetsarbetet genom mentorskap, elevhalsa,
trygghetsenkater och ett 6kat relationsskapande arbete mellan elever och personal. Skolan
beddmde att dessa insatser gav battre forutsattningar att fanga upp elevernas behov och

genomfdra atgarder inom ramen for det ordinarie kvalitetsarbetet.

Skolan ser dock ett varde i att utveckla elevernas delaktighet i trygghetsarbetet. Former for ett
Okat elevinflytande kommer darfor att ses dver infér kommande lasar och behovet av en sarskild

trygghetsgrupp kommer att provas pa nytt utifran resultaten i kommande kartlaggningar.

9.3 Utvardering av féregaende lasars plan

Skolans framjande och férebyggande arbete under lasaret 2025/26 har genomférts inom ramen
for ett strukturerat och systematiskt likabehandlingsarbete. Insatserna har i hog grad varit
integrerade i skolans ordinarie verksamhet genom undervisning, mentorskap, schemabrytande

aktiviteter, elevhalsa samt organisatoriska och fysiska forbattringar av skolmiljon.

9.31 Overgripande resultat

Den samlade uppfoljningen visar att insatserna har bidragit till en 6kad upplevelse av trygghet,
battre studiero och starkt gemenskap mellan elever och mellan elever och personal. Sarskilt
framtradande ar att relationen mellan elever och vuxna pa skolan har starkts, vilket bedéms vara
en avgorande skyddsfaktor i det forebyggande arbetet mot krankande behandling och

diskriminering.
9.3.2 Forebyggande insatser

Det férebyggande arbetet har under lasaret varit sarskilt framgangsrikt nar det galler att skapa en
trygg fysisk och organisatorisk skolmiljo. Férandringar i lokaler, sdsom flytt av elevskap, utveckling
av cafe- och uppehallsytor samt 6kad vuxennarvaro, har haft en tydlig positiv effekt pa upplevd

trygghet och minskad férekomst av otrygga miljder.
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Aven utvecklade rutiner fér mobilhantering har bidragit till en mer enhetlig tilldmpning i
personalgruppen och minskade risker kopplade till sociala medier under skoltid. Vidare har
férenklade rutiner fér krankningsanmalan starkt skolans férmaga att snabbt fanga upp och

hantera arenden, vilket bidrar till 6kad rattssakerhet och trygghet for eleverna.

0.3.3 Framjande insatser

De framjande insatserna, sdsom introduktionsvecka, mentorssamtal, schemabrytande aktiviteter
samt undervisning om normer, samtycke och manskliga rattigheter, har haft en tydlig positiv
effekt pa skolans sociala klimat. Introduktionsveckan har lagt en stabil grund fér social trygghet
redan vid lasarets start, medan aterkommande aktiviteter och mentorsrelationer har bidragit till att

uppratthalla och utveckla denna trygghet dver tid.

Undervisningen i samverkan med externa aktorer har starkt elevernas kunskap om
diskrimineringsgrunderna och bidragit till 6kad medvetenhet om normer, bemdtande och ansvar i
bade skol- och yrkessammanhang. Sammantaget bedéms de framjande insatserna ha varit val

forankrade och relevanta for elevernas behov.

9.34 Ej genomforda insatser

Vissa planerade insatser, sdésom temadag om sociala medier och krankande behandling,
trygghetsgrupp samt tjejgrupp, har inte genomférts under lasaret. Skalen till detta har framst varit
férandrade behovsbeddmningar, prioritering av andra insatser med stérre omedelbar effekt samt

organisatoriska avvagningar.

Uppfoliningen visar att behovet av vissa av dessa insatser delvis har minskat, exempelvis
tiejgrupp, medan andra fortsatt bedéms som viktiga. Skolan avser darfor att omprédva och vid
behov aterinféra vissa insatser kommande lasar, med tydligare planering och tidig

schemalaggning fér att sakerstalla genomfdrande.

9.35 Samlad beddémning

Sammantaget visar utvarderingen att skolans framjande och férebyggande arbete under lasaret
har varit framgangsrikt och bidragit till en tryggare och mer inkluderande skolmiljé. Arbetet
kannetecknas av hog grad av systematik, god férankring i verksamheten och férmaga att

anpassas utifran identifierade behov.

Samtidigt framtrader ett fortsatt utvecklingsbehov avseende elevinflytande i trygghetsarbetet
samt en tydligare och mer konsekvent genomfoérandeplanering for vissa insatser. Skolan beddmer
att fortsatt utveckling inom dessa omraden ytterligare kan starka likabehandlingsarbetets kvalitet

och lAngsiktiga effekt
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10 Kartlaggning och analys

.etta avsnitt presenteras skolans arbete med att systematiskt kartldgga barn och elevers
upplevelse av utsatthet och riskerna fér krankande behandling och diskriminering.

Kartlaggningsprocessen ar aven en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.

10.1 Metoder for kartlaggning

Kartldggningen av verksamhetens férebyggande och framjande arbete mot krankande
behandling och diskriminering under féregaende lasar har utgatt fran skolans elevenkater som
genomfdrts under varterminen, samtal med elevradet, utifran asikter som framkommer i
halsosamtalen med skolans kurator/skolskdterska, utifran de samtal som férts under mentorstid
samt ldpande under de veckombten som all personal pa skolan har regelbundet, och utifran de
utvarderingar som samtlig personal deltagit i efter att elevenkaterna genomférts. Dartill anvands
de krankningsarenden som anmalts och utretts under lasaret som kartlaggningsmaterial for att se

eventuella trender.

10.2 Resultat

10.2.1 Resultat enkat
Enkaten som genomférdes under lasaret har genomférts tre ar i rad med samma struktur och
upplagg. Ett fatal fragor har bytts ut/reviderats i forhallande till skolans fokusomraden. Syftet med

att genomfora en liknande enkat flera ar i rad ar for att mata skolans utveckling dver tid.

En klar majoritet av eleverna som svarat pa elevenkaten, 87 procent, menar att de trivs helt och
hallet eller till stor del i skolan. Det ar en liknande andel an féregdende lasar (88 procent). Skolan
har ocksa en hég andel elever som helt eller till stor del trivs med sina larare (89 procent jamfort
med 94 procent féregdende asar), och med sina klasskamrater (85 procent jamfért med 76

procent féregaende lasar).

| forhallande till krankande behandling visar enkatsvaren fran elevenkaten att 88 procent av
eleverna upplever att de blir rattvist och lika behandlade av personalen, jamfért med 84 procent
2024/25. | enkaten framgar ocksa att 87 procent av eleverna upplever att personal och elever
bemoéter varandra med respekt, jamfért med 82 procent foregaende lasar. 88 procent (90
féregaende lasar) av skolans elever upplever att de vet vart de ska vanda sig om de blivit utsatta
fér krankande behandling och 87 procent (80 foregdende lasar) av eleverna som blivit utsatta ar

ndjda med skolans agerande efter att de blivit utsatta for krankande behandling.
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For att fa en bild av vilken typ av krankning det rér sig om pa skolan innehéll enkaten som skolan
genomfdrt med eleverna fragor om det. Enkatsvaren visar att 96 procent av eleverna upplever att
fysiska krankningar i form av vald férekommer till liten del eller inte férekommer alls, gar att
jamfora med féregdende lasar pa 87 procent. Samma andel (96 procent) menar att sexuella
trakasserier inte forekommer alls, vilket ocksa det gar att jamféra med féregaende lasars 87
procent. Daremot menar 14 procent att rasistiska kommentarer helt eller till stor del férekommer
pa skolan vilket ar en liten dkning jamfért med 12 procent 2024/25. Upplevelsen att hotfulla
kommentarer férekommer helt eller delvis har dock minskat avsevart jamfoért med féregdende
lasar da 83 procent av eleverna som besvarat arets enkat menar att det inte stammer jamfért med

75 procent féregaende lasar.

Enkaten skolan genomférde inneholl aven fragor om elevernas upplevelse av trygghet och
studiero i respektive amne de undervisas i. Sammantaget visar resultatet att 88-97 procent
(beroende pa amne) av eleverna upplever att de kanner sig helt eller till stor del trygga pa
lektionerna vilket ar liknande andel som féregaende lasar. Daremot har andelen som kanner sig
trygga i amnet idrott dkat avsevart fran 86 procent till 94 procent. Mest trygga kanner sig eleverna
pa lektionerna i yrkesdmnena (97 procent) samt pa sin APL (95 procent) vilket ar gladjande da det
ar inom de &mnena eleverna spenderar majoriteten av sin utbildning. Aven olika delar av skolans
verksamhet (omkladningsrum, matsal, allmanna utrymmen) har undersoékts. | samtliga omraden
férutom omkladningsrum ar elevernas upplevelse av trygghet hogre an foregdende asar. |
féorhallande till studiero upplever 85 procent i genomsnitt utifrdn samtliga skolans amnen att det
helt eller till stor del ar studiero pa lektionerna, vilket kan vara en viktig faktor for trygghet. Detta ar

liknande andel som féregaende lasar.

Enkaten som genomférdes under varterminen 2026 ar besvarad av 65 procent av skolans elever,
vilket ar en dkning fran foregaende lasar da 40 procent av eleverna besvarade enkaten. Arets

enkat kan darmed sagas vara mer representativ for skolan som helhet jamfort med tidigare asar.

10.2.2 Resultat utifran moéten, samtal och dialog med personal och elever

Enkaten visar kvantitativ data pa elevernas upplevelse av trygghet, trivsel och studiero. | féljande
avsnitt redovisas kvalitativ data utifran personalens upplevelse av elevernas trygghet, trivsel och
studiero. Resultatet bygger pa utvecklingssamtal, mentorstid, elevhalsosamtal och

personalmaéten.

Den sammantagna beddémningen ar att eleverna pa skolan generellt sett trivs och ar trygga pa
skolan. Det rader en hég grad av trivsel och trygghet under lektioner, pa aktiviteter utanfér skolan,
och i skolans allmanna utrymmen. Det framkommer dock att det framforallt ar pa platser och
tillfallen dar personal inte ar narvarande som elever upplever sig minst trygga. Det kan vara i
korridorer och elevernas skap. Upplevelsen ar dock att det blivit battre under lasarets gang da
skolan har gjort l6pande insatser gallande just dessa omraden. Framférallt har insatsen gallande

skolans café och évriga uppehallsytor gjort att eleverna i hdgre utstrackning befinner sig i dessa
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omraden under rasterna, vilka ar bemannade och dvervakade av personal. Detta har minskat

otryggheten bland eleverna och ocksa minskat skadegérelsen pa skolan.

De schemabrytande aktiviteterna pa skolan har varit uppskattade. Av dessa aktiviteter sticker
Romme-resan ut som extra positiv. BAde personalen och eleverna upplever att det var en aktivitet
som starkte sammanhallningen och relationerna bade mellan elever och elev-personal. Eleverna

har ocksa i hog grad uppskattat de aktiviteter som de fatt gora tillsammans i mentorsgrupper.

Jamfért med tidigare lasar ser vi att krankningarna tjejer emellan minskat avsevart. Det har darfér
inte funnits samma behov av tjejgrupp eller andra insatser riktat mot just tjejerna pa skolan.
Personalen upplever ocksa att andelen krankningar pa sociala medier ar farre jamfért med

tidigare lasar.

Vi ser fortfarande en problematik som framkommer frdn bade personal och elever att ha ett
gemensamt forhallningssatt gallande hur personalen bemoter olika former av elaka
kommentarer. Likt foregaende lasar ar det elever och personal som upplever att vissa i

personalgruppen agerar medan andra inte goér det i samma utstrackning.

10.2.3 Resultat utifran krankningsanmalningar

Det ar atta krankningsanmalningar som inkommit under lasaret. Samtliga anmalningar har utretts,
foljits upp och utvarderats. Det finns inga tydliga trender som framkommer i de
krankningsanmalningar som inkommit. Tre av krankningsarendena rér fysiskt vald. Dessa
situationer har uppkommit av att en verbal konfrontation mellan tva elever mynnat ut i fysisk
konfrontation. Det finns ingen trend gallande pa vilken plats dessa situationer uppstatt utan det
har varit pa tre olika platser, mellan olika elever och i olika arskullar. Skolan ser allvarligt pa fysiskt
vald men det ar ocksa situationer som ar svara att férutse och férhindra da situationerna uppstatt
snabbt och i affekt av en verbal konfrontation. Fyra av krdnkningarna rér verbala krankningar
elever sinsemellan. Inte heller dessa gar att se nagon trend i utan rér olika elever i olika arskurser
och med olika karaktarer. Samtliga utredningar har lett till att beteendet fran eleverna som utfoért
krankningarna har férandrats. Inga krankningar har varit &terkommande eller pagatt under en
langre tid. Ett krankningsarende rér krankning personal-elev. Aven detta krankningsarende
utreddes och ledde till en férandring som var positiv fér bade elev och personal. | detta arende
framkom dock att eleven gjort personal uppmarksam pa arendet i ett tidigare skede an vad som
anmaldes, har behover skolan vara sjalvkritisk mot att arendet inte anmaldes i ett tidigare skede
och utarbeta rutiner som sakerstaller att personal anmaler krankningsarenden till rektor

skyndsamt.
10.3 ldentifierade riskomraden

10.3.1 Gemensamt forhallningssatt vid verbala krankningar

Kartldggningen visar att personalen fortfarande inte alltid agerar pa ett enhetligt satt nar elever

uttrycker elaka, nedsattande eller krankande kommentarer. Bade elever och personal beskriver
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att vissa medarbetare markerar och agerar direkt medan andra i mindre utstrackning
uppmarksammar eller bemoter dessa situationer. Skolan behdver darfor fortsatta utveckla ett

gemensamt forhallningssatt och tydliga rutiner fér hur verbala krankningar ska bemétas.

10.3.2 Rasistiska/hotfulla kommentarer och jargong

Aven om den generella tryggheten ar hég visar enkaten att 14 respektive 17 procent av eleverna
upplever att rasistiska kommentarer eller hotfulla kommentarer férekommer helt eller till stor del
pa skolan. Detta visar att arbetet med normer, sprakbruk och allas lika varde behdver fortsatta och

integreras i undervisning, mentorskap och évriga delar av skolans verksamhet.

10.3.3 Otrygghet i miljoer med begransad vuxennarvaro

Kartlaggningen visar att elever upplever storst otrygghet i miljder dar personal inte alltid finns
narvarande, exempelvis i korridorer och vid elevsk&p. Aven om genomférda atgarder har
forbattrat situationen behover skolan fortsatt arbeta med vuxennarvaro, tillsyn och utformning av
skolans gemensamma ytor. Flera elever dnskar battre férutsattningar fér omkladningsrum da de

upplever att det inte ar en trygg plats i nulaget.

10.3.4 Tidig upptackt och skyndsam anmalan

Ett av arets krankningsarenden visade att en elev tidigare hade informerat personal om sin
upplevelse utan att en formell anmalan gjordes. Skolan behover darfor sakerstalla att all personal
har god kannedom om skyldigheten att skyndsamt anmala misstankta krankningar till rektor och

att rutinerna féljs konsekvent.

10.3.5 Konflikthantering

Aven om elevernas upplevelse av studiero ar god visar arets krankningsarenden att flera fysiska
konflikter féregatts av verbala motsattningar. Skolan behéver darfor fortsatta arbeta
forebyggande med konflikthantering, bemétande och respektfull kommunikation for att minska

risken att konflikter eskalerar till krankningar eller vald.

10.4 Analys av orsaker

Kartlaggningen visar att eleverna éverlag upplever en hdg grad av trygghet, trivsel och studiero
samt att skolans framjande och forebyggande arbete har haft god effekt. Den héga

svarsfrekvensen i arets enkat starker ocksa tillforlitligheten i resultaten.

Analysen visar att skolans langsiktiga arbete med relationsskapande insatser, mentorskap,
schemabrytande aktiviteter och en ékad vuxennarvaro har bidragit till att starka tryggheten och
gemenskapen pa skolan. De fysiska forandringar som genomférts, sasom utvecklingen av café-
och uppehallsytor samt flytten av elevskap, beddms ocksa ha bidragit till minskad otrygghet och

skadegorelse.
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Samtidigt identifieras nagra bakomliggande orsaker till de risker som kvarstar. En orsak ar att

elever upplever stérst otrygghet i miljéer dar vuxennarvaron ar begransad, vilket dkar risken for
verbala krankningar och konflikter. Analysen visar ocksa att personalens bemdtande av verbala
krankningar inte alltid ar enhetligt, vilket kan leda till att elever uppfattar att liknande situationer

hanteras olika.

Den mindre 6kningen av upplevda rasistiska kommentarer visar att det fortfarande finns behov av
ett kontinuerligt arbete med normer, vardegrund och sprakbruk. Aven om resultaten i dvrigt ar

positiva behdver dessa fragor fortsatt integreras i undervisningen och i skolans dagliga arbete.

Slutligen visar ett av arets krankningsarenden att skolans rutiner fér anmalan behéver féljas mer
konsekvent. Trots att eleven informerat personal om sin upplevelse dréjde anmalan, vilket visar
vikten av att all personal har god kannedom om sitt ansvar att skyndsamt anmala misstankta

krankningar.

Sammantaget beddms skolans arbete ha haft avsedd effekt, men analysen visar att ett fortsatt
fokus pa gemensamt forhallningssatt, vuxennarvaro, normmedvetet arbete och efterlevnad av
rutiner ar avgérande for att ytterligare minska riskerna fér diskriminering och krankande

behandling.

11 Atgarder att genomféra 2026/27

| detta avsnitt beskrivs de atgarder som planeras att genomféras, hur atgarderna kommer att

genomfdras, nar de kommer att genomfoéras, nar de kommer att féljas upp under lasaret/ aret

samt vem eller vilka som ar ansvarig for atgarden.

Uppféljning Ansvarig

Skolregler och Rektor tar fram Innan Hur skolreglerna Rektor
férvantansdokum | skolregler och féraldramotet och
ent forvantansdokum | den 21/09. forvantansdokume

ent utifran ntet foljs kommer

skolans kontinuerligt féljas

konsekvenstrapp upp. Skolreglerna

a och skollagen. och

Skolreglerna och forvantansdokume

férvantansdokum ntet utvarderas och

ent tas fram av eventuellt revideras

skolledning med efter lasaret.

stéd av EHT och
behandlas under
personalmote
med samtlig
personal samt
med elever innan
beslut.
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skapa en trygg
miljo for killarna
att bytaomii
innan och efter
verkstadslektione
r.

upplevelse av
trygghet foljs upp i
samtal med
eleverna samt
genom
trygghetsenkat.

Information om Personal Under Skolans arbete Bitradande
andring i informeras om uppstartsdagar | med trygghet och rektor
skollagen skollagsandringar | nainfér lasaret. | studiero som helhet
gallande gallande trygghet och lagandringarna
krankningar och studiero som i synnerhet foljs

trader i kraft infor upp regelbundet av

l&saret. skolledning, EHT

Personalen far och mentorer och

ocksa diskutera utvarderas i slutet

hur andringarna av skolaret.

paverkar skolans

rutiner och

arbetssatt.
Elevrad Malet under Under lasaret Skolledning Rektor

&saret ar att 26/27 kommer arbeta

skapa en hallbar med detta

och langsiktig kontinuerligt.

struktur for

elevradet. Skolan

har tidigare haft

elevrad i olika

omgangar, men

har inte lyckats

bibehalla det nar

enstaka elever

slutat.

Skolan kommer HT26 Effekterna av Rektor
Kamerabevakning | utifran elevernas kamerabevakning
skap upplevelse av foljs upp

otrygghet vid regelbundet dar

elevskapen eleverna involveras

installera i dess effekter. Foljs

kamerabevakning upp och utvarderas

vid omradet. genom samtal med

Detta for att elever och

motverka trygghetsenkat.

brottsliga

handlingar och

otrygghet fér

eleverna.

Skolan behdver HT26 Effekterna av Rektor
Renovering av bygga nya renovering av
omkladningsrum | omkladningsrum omkladningsrum

till killarna for att utifrdn elevernas
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Skolan kommer HT26 Hur skolans Skolledninge
Rutiner for arbeta med att konsekvenstrappa n.
skyndsam uppratta en tydlig och rutiner for
anmalan konsekvenstrapp anmalan till

a som ska rektor/EHT

innehalla nar gallande studiero

arenden gallande och trygghet féljs

trygghet och upp regelbundet

studiero ska genom samtal med

anmalas till rektor. personal och

Dartill kommer elever.

skolan arbeta Trygghetsenkaten i

med vidare kring slutet av lasaret

den mater effekten av

anmalningsrutin insatsen.

som finns sa att

den etableras och

systematiseras i

hogre

utstrackning an

tidigare lasar.

Utifran skolans VT26 Foljs upp genom Rektor
Konflikthantering | konsekvenstrapp samtal med

a kommer skolan personalen om hur

arbeta med hur de upplever att

skolans personal arbetet med

ska arbeta med konflikthantering

konflikthantering. utvecklats jamfoért

Detta kommer med féregdende

genomfdras lasar.

genom att rektor

informerar om

vilka steg i

konsekvenstrapp

an personalen

forvantas agera

och hur man kan

ageraiolika

situationer.
Personalens Skolan kommer HT26 Fols upp genom Rektor
hantering av under lasaret samtal med
verbala 26/27 arbeta med personalen om
konfrontationer att utveckla deras upplevelse
och jargonger personalens av hanteringen av

hantering av dessa situationer

verbala samt genom samtal

konfrontationer och trygghetsenkat

och jargonger med elever.

mellan elever.

Detta kommer

goéras genom att
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arbeta med en
tydliggérande
konsekvenstrapp
a och vilka
atgarder skolan
vidtar i
férhallande till
den samt vilken
personal som ar
ansvarig i vilket
skede. Detta for
att motverka att
verbala
konfrontationer
och jargonger
eskalerar.

Schemalaggning | Schemalaggninge | Uppstartsdagar | Effekterna av Schemalagga
n kommer fyllaen | na HT26 schemalaggningen | re och
viktig funktion i att féljs upp skolledning.
sakerstalla att for regelbundet i
stor andel elever samtal med elever
inte har raster och framst med
samtidigt. personal som
Schemat kommer arbetar i cafeteria
darmed anpassas och bespisning.
efter det i den
grad det ar
mojligt.

Gruppstarkande Skolan kan starka | Hela lasaret Effekterna foljs upp | Mentorer,

aktiviteter sammanhallninge regelbundet av idrottslarare
nioch mellan mentorer genom och
klasserna genom samtal med skolledninge
fler respektive n.
gruppstarkande elevgrupp.
aktiviteter. Utvarderas pa
Mentorer ansvarar gruppniva genom
for att genomfora trygghetsenkat och
gruppstarkande genom samtal
aktiviteter i mellan samtlig
mentorsgrupper personal.
medan
skolledningen
tillsammans med
idrottslarare
ansvarar for
aktiviteter som
starker
sammanhallninge
N pa skolniva.

Skolledning och Hela lasaret Effekterna féljs upp | Skolledninge

Vuxennarvaro professioner inom | med fokus inom elevhalsan n
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EHT kommer veckorna fram | och i dialog med
under lasaret till hostlovet dad | personal och
26/27 ta ett storre | elevflodet pa elever. Foljs aven
ansvar gallande skolan ar som upp och utvarderas
vuxennarvaro | hogst. genom
korridorer, utanfor trygghetsenkat.
lektionssalar, vid

elevskap,

matsalen och

andra

uppehallsytor.

Detta sker genom
dialog mellan
relevant personal
for att sakerstalla
en hogre
regelbunden
vuxennarvaro.

12 Uppfoljning

Den arliga planen mot krankande behandling och diskriminering ska vara ett levande dokument
som arbetas med kontinuerligt och féljs upp pa regelbunden basis. Dokumentet ska vara en
naturlig del av samtliga personals arbete och férhallningssatt. De framjande och férebyggande
insatserna och atgarderna utvarderas och féljs upp lépande efter hand av den som ar ansvarig for

respektive omrade.

Rektor ansvarar for att i maj 2027, tillsammans med personal och elever, géra en omfattande
kartlaggning utifran de framjande och férebyggande insatser vi genomfoért under lasaret for att
gemensamt kunna goéra en utvardering av lasaret i forhallande till tidigare l&sar och fér att revidera

planen mot diskriminering och krankande behandling arligen.

Planen mot krankande behandling och diskriminering 2025/2026 ar framtagen av rektor i dialog
med elever och samtlig personal. Planen mot krankande behandling och diskriminering har
fungerat som underlag fér samtal inom personalgruppen vid flera tillfallen under l@saret. Dartill
har personalen gemensamt varit med och diskuterat elevenkaternas utformning och elevsvar.
Under lasaret har de framjande och forebyggande insatserna vi arbetat med utvarderats l6pande.
Eleverna har framst varit representerade genom svaren pa elevenkaterna och utifran det som

diskuterats under mentorstid och mentorssamtal.
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13 Rutiner for utredning av krankande behandling och
diskriminering

SRR U tiner for akuta situationer, vid misstanke om eller upplevd

krankande behandling eller diskriminering.

13.1 Vid krankning, diskriminering, sexuella trakasserier eller
trakasserier

Det ar allas ansvar att informera personal om det finns misstanke om eller upplevd krankande
behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier. Vid allvarlig eller upprepad
krankning mellan elever, eller personal-elev, har personalen som far information om det
skyldighet att anmala arendet till rektor som i sin tur anmaler det till huvudman s att en utredning
kan pabdrjas. Alla i skolan ska veta vem och hur man anmaler krankande behandling. Skolan har
aven en klagomalshantering dar elever och vardnadshavare och elever kan vanda sig om de ar
missndjda med skolans hantering av ett arende. Samtliga elever blir i bdrjan av lasaret
informerade om klagomalshanteringen och vardnadshavare far information om
klagomalshanteringen pa féraldramétet som halls under hostterminen. Dartill har skolan en
visselblasarfunktion dit personal, elever och vardnadshavare kan vanda sig om de upplever att
det rdder missférhallanden pa skolan. Samtliga personal, elever och vardnadshavare blir

informerade om visselblasarfunktionen under HT26

13.2 Utredning vid anmalan om krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier Elev-Elev.

Personal som far information om misstanke eller upplevd upprepad eller allvarlig krankande
behandling mellan elever ska skyndsamt uppratta en anmalan till rektor som i sin tur skyndsamt
rapporterar vidare till huvudmannen. Huvudmannen paborjar darefter skyndsamt en utredning.
Huvudmannen kan delegera ansvaret fér utredningen men det ska framga tydligt vem som ar
ansvarig fér utredningen. | utredningen ska samtliga inblandade komma till tals och fa maéjligheten
att ge sin version. Utredningen ska ske opartiskt och sakligt. Utifran utredningen fastslas en
atgardsplan samt eventuellt disciplinara atgarder som aterfinns i skollagen (2010:800, kap 5. 6-21
88). Den som ar ansvarig fér utredningen ansvarar for att uppratta en eventuell atgardsplan.
Disciplinara atgarder utifran skollagen ar rektor ansvarig fér. Den som ansvarar for utredningen
faststaller och ansvarar for uppféljning av hur dtgardsplanen fungerat samt en utvardering

ytterligare en bestamd tid efter uppfoljningen. Samtliga arenden ska dokumenteras i Prorenata.

13.3 Utredning vid anmalan om krankande behandling, eller
diskriminering Personal-Elev.

Elev/vardnadshavare/personal som far kAnnedom om eller misstanker att en elev utsatts for

krankning, diskriminering, sexuella trakasserier eller trakasserier av personal ska skyndsamt
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anmala detta till rektor och huvudmannen skall skyndsamt informeras om handelsen.
Huvudmannen ansvarar for att en utredning skyndsamt startas. Huvudmannen kan delegera
ansvaret fér utredningen till rektor (om rektor inte ar part i arendet), men det ska framga tydligt
vem som ar ansvarig fér utredningen. | utredningen ska samtliga inblandade komma till tals och fa
mojligheten att ge sin version. Utredningen ska ske opartiskt och sakligt. Utifran utredningen
fastslas en atgardsplan samt eventuellt disciplinara dtgarder. Den som ar ansvarig fér utredningen
ansvarar for att uppratta en atgardsplan. Disciplinara atgarder ar rektor och/eller huvudmannen
ansvarig fér. Den som ansvarar fér utredningen faststaller och ansvarar for uppféljning av hur
atgardsplanen fungerat samt en utvardering ytterligare en bestamd tid efter uppféljningen.

Samtliga arenden ska dokumenteras i Prorenata.

14 Tips och lankar

ElHar presenteras relevant stddmaterial, styrdokument och lankar. Nedan foljer ett urval med tips
och lankar som ni kan anvanda pa det satt ni vill i detta avsnitt i planen och/ eller i dvrig utbildning
inom omradet. Anpassa urvalet efter verksamhetens behov och malgrupp. Stédmaterial for arbete
inom omradet bor tas bort i samband med fardigstallande av planen.

Styrdokument samt information fran Skolverket och DO:

e Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

e Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag

e Krankande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket

e Atgarder mot krankande behandling - Skolverket

e Framia, férebygga, upptacka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering
och krankande behandling - Skolverket

e Barn och elevombudet - Broschyr med dvergripande information om krankande
behandling

e Diskriminering inom skola och hégskola | DO

e Aktiva atgarder mot diskriminering i férskola och skola | DO

e Aktiva atgarder - en checklista fér skollagsreglerad verksamhet

e RA&d och vagledning fér 6kad tillganglighet | DO

Stodmaterial for arbete inom omradet:

e Undervisningsmaterial - Forum fér levande historia

e Skolmaterial - Radda Barnen

e Ovningar och material fér skolan | Friends

e Arbeta frdmjande och férebyggande mot mobbning | Friends

e Motverka rasism i skolan | Pedagog Stockholm

e RFSU:s metodbank fér undervisning om sex, samtycke och relationer

e Skapa trygghet fér larande — om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och
krankande behandling - Skolverket

e Filmer och annat material (fér unga) | DO

e | drarhandledning och évningar: barn och ungas trygghet pa natet — Plan International
Sverige
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K6
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/#K2
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#Planmotkrankandebehandling
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/trygghet-och-studiero---framja-forebygga-och-agera/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/broschyrer/beo-folder-vuxna.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/broschyrer/beo-folder-vuxna.pdf
https://www.do.se/jobbet-skolan-samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola
https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-utbildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-forskola-och-skola
https://www.do.se/download/18.277ff225178022473141e52/1640691225581/stod-aktiva-atgarder-skolan-checklista.pdf
https://www.do.se/diskriminerad/olika-former-av-diskriminering/bristande-tillganglighet-ar-diskriminering/rad-och-vagledning-for-okad-tillganglighet#radomtillgangligutbildning
https://www.levandehistoria.se/for-skola/undervisningsmaterial
https://www.raddabarnen.se/stod-och-kunskap/skolmaterial/
https://friends.se/kunskapsbanken/skolpersonal/ovningar/
https://friends.se/kunskapsbanken/skolpersonal/arbeta-framjande-och-forebyggande-med-skolan-och-klassen/
https://pedagog.stockholm/undervisning-och-larande/motverka-rasism-i-skolan/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/metodbanken/
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/forskning-for-skolan/2022/skapa-trygghet-for-larande---om-skolans-arbete-mot-mobbning-trakasserier-och-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/forskning-for-skolan/2022/skapa-trygghet-for-larande---om-skolans-arbete-mot-mobbning-trakasserier-och-krankande-behandling
https://www.do.se/diskriminerad/om-diskriminering-for-barn-och-unga/filmer-och-annat-material-for-unga
https://cms.plansverige.org/media/ujnfokew/lararhandledning-barn-och-ungas-trygghet-pa-natet-plan-international-260127-plan-webb.pdf?_gl=1*1dbzfe9*_gcl_au*NDE4MjcwNTIyLjE3NzkwOTU3NjM.
https://cms.plansverige.org/media/ujnfokew/lararhandledning-barn-och-ungas-trygghet-pa-natet-plan-international-260127-plan-webb.pdf?_gl=1*1dbzfe9*_gcl_au*NDE4MjcwNTIyLjE3NzkwOTU3NjM.

] PROFFSGYMNASIET,

e Undervisningsmaterial och évningar om hatretorik — Plan International Finland (pa
svenska)

e | ararhandledning och 6vningar: global jamstalldhet och vald - Plan international
Sverige

e  Aktivt jAmstalldhetsarbete i undervisningen | Skolforskningsinstitutet

e Kara pappa (Youtubeklipp) Om mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor. For
pedagoger och aldre elever

e 1000 kronorsloppet (Youtubeklipp) Om privilegier. Fér pedagoger och aldre elever

e Ingetilla ment? (Youtubeklipp) Om vardagsrasism. Fér pedagoger och aldre elever

e Ingen far diskriminera dig i skolan Affisch att satta upp i skolan
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https://plan.fi/wp-content/uploads/2021/12/Plan_Hatretorik_Undervisningsmaterial_34s_web.pdf
https://plan.fi/wp-content/uploads/2021/12/Plan_Hatretorik_Undervisningsmaterial_34s_web.pdf
https://cms.plansverige.org/media/5ljjpost/nu-far-det-vara-nog-lararhandelning-om-global-jamstalldhet-och-vald-201109-upd-202302.pdf
https://cms.plansverige.org/media/5ljjpost/nu-far-det-vara-nog-lararhandelning-om-global-jamstalldhet-och-vald-201109-upd-202302.pdf
https://www.skolfi.se/forskningssammanstallningar/systematiska-forskningssammanstallningar/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-undervisningen/
https://www.youtube.com/watch?v=rknZ9qWh7n0
https://www.youtube.com/watch?v=2dKQG6R5zQs
https://www.youtube.com/watch?v=BHeX_QtVK5g
https://www.do.se/download/18.8515bdf18a24d92e131c84/1697198087356/stod-affisch-ingen-far-diskriminera-dig-i-skolan.pdf

