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1.Syfte

Alla som arbetar pa Proffsgymnasiet har som uppdrag att aktivt arbeta for att motverka
alla former av kriankande behandling, mobbning och diskriminering. Detta giller oavsett
om det forekommer elever sinsemellan, mellan personal och elev eller personalen
sinsemellan. I den &rliga planen mot krinkande behandling och diskriminering beskrivs
vart forebyggande och framjande arbete, samt hur vi gor for att uppticka, utreda och

atgdrda kriankningsdrenden.

Var plan mot krdnkande behandling och diskriminering revideras arligen tillsammans med
rektor, ldrare och elever. Syftet med planen ar att den ska utgora grunden for vart
virdegrundsarbete. Genom att inkludera samtliga i verksamheten (rektor, EHT, lérare,
ovrig personal och elever) skapas en gemensam plattform for mangfald och jimlikhet.
Allas delaktighet ar viktig och alla i verksamheten ansvarar for att skolans miljo préaglas

av trygghet och respekt for varandra.

1.1. Mal

Alla elever pa Proffsgymnasiet ska ha samma réttigheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder. Alla elever ska kdnna sig trygga, sedda
och respekterade. Det rdder nolltolerans mot all form av krinkande behandling och det

giller savil inom skolan som under APL.



2.Ansvar

2.1. Huvudman

* Huvudman ska vid en inkommen kriankningsanmailan ansvara for att sjélva eller

genom delegation skyndsamt utreda, f6lja upp och utvirdera drendet.

» Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges 1 6 kap. skollagen, nér

den handlar i tjénsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

*Skyldighet att anmila, utreda och vidta de atgérder som skéligen kan krdvas for

att forhindra krénkande behandling 1 framtiden. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

* Se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete

for att motverka krédnkande behandling av elever.

* Se till att det varje ar upprittas en plan med en dversikt 6ver de atgirder som behovs

for att forebygga och forhindra krédnkande behandling av elever.

2.2. Skolchef

» Skyndsamt anméla till huvudmannen vid kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pé sdtt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten. Skyldigheten att anmila géller alla
héndelser som kan vara krinkande behandling, trakasserier som sexuella trakasserier.
Skolchefen ska inte géra ndgon vardering av hur allvarlig en hidndelse dr innan hen gor

anmalan.

* Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmilda fall av krankningar,

diskriminering och trakasserier.



2.3. Rektor

» Skyndsamt anmdla till skolchefen vid kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten. Skyldigheten att anmila géller alla
hiandelser som kan vara krinkande behandling, trakasserier som sexuella trakasserier.
Rektor ska inte gora ndgon vérdering av hur allvarlig en héndelse &r innan hen gor

anmalan.

« Sdkerstilla att all personal, elever och vardnadshavare kédnner till att alla former av

diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ar forbjudna pé skolan

» Sékerstilla att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika
rittigheter, samt att motverka krinkande behandling och diskriminering eller trakasserier pa
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller &lder

* Ansvara for att en plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas, foljs upp och utvirderas arligen tillsammans med personal och

elever

* Se till att skolpersonal dr vil insatta i rutiner for att dokumentera anmaéld eller
upptéckt krinkande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgirder

som vidtagits.

 Kontakta andra myndigheter vid behov

2.4. Elevhalsa

* Skolskoterska ansvarar for att erbjuda samtliga elever hdlsosamtal (samtal

om elevens vilbefinnande).

* Elevhilsan kopplas alltid in vid franvaroutredningar for att utreda orsaken bakom

frdnvaron och ge eleverna det stod de behover for 6kad nérvaro.

* Elevhélsan ansvarar for att stotta 6vrig personal med dess samlade
kompetens i det forebyggande och framjande arbetet mot diskriminering och

krankande behandling.



2.5. All skolpersonal

* Alla pé skolan ingriper snabbt och tydligt nir en far reda pa eller upptécker att
diskriminering eller krinkande behandling har forekommit. I forsta hand hanteras drendet

av elevens mentor och/eller den som fatt kinnedom.

» Alla medarbetare ska bidra till att gora skolan till en meningsfull, trygg och trivsam miljo.
Alla ska métas med respekt. Tillsammans strivar vi efter att alla ska kénna trygghet och
trivsel 1 vardagen dér alla kénner sig sedda, vilkomna och viktiga. Alla medarbetare ska
aktivt bygga tillitsfulla relationer diar mentorskapet ar utgangspunkten och dar alla vuxna
genom bemotande dr goda forebilder. Vi ska lyfta och frdmja likheter och olikheter dir allas
lika virde ar grunden for larande och umgéinge. Alla medarbetare ska utga fran ett

demokratiskt forhallningssatt 1 vardagen

* Informera elever om skolans plan mot krdnkande behandling och diskriminering (mentorer).



3.Lagstiftning

3.1. Krankande behandling (Regleras i Skollagen, 2010:800)

Krénkande behandling ar ndr barn och elever utsétts for handlingar som krénker deras
vérdighet. Krankande behandling kan forekomma vid enstaka tillfdllen eller vara systematisk
och aterkommande. Trakasserier dr en form av krankande behandling. Trakasserier och

krankande behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

3.2. Diskriminering (Regleras i Diskrimineringslagen, 2008:567)

Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering att ndgon missgynnas eller kranks med
grund i nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna. Dessa ar; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. | juridisk mening kan

diskriminering inte ske mellan elever, utan det sker mellan personal gentemot elev.

3.3. Diskrimineringsgrunderna

Foljande definitioner och begrepp ir tagna frén Skolverkets Allmdnna rad och
kommentarer — For att framja och forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande

behandling.

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som
skyddas av diskrimineringslagstiftningen. De sju diskrimineringsgrunderna ér kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och alder. --

Trakasserier innebir ett handlande som kranker nadgons vérdighet och som har samband

med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som krianker ndgons vardighet.
Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med négon av diskrimineringsgrunderna.
For att underlétta ldsningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i

begreppet trakasserier.



Med diskrimineringsgrunden kénsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon
inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom

sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt

ursprung, hudfarg eller annat liknande forhéllande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméassiga
begriansningar av en persons funktionsforméga som till foljd av en skada eller en

sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell ldggning.

Med krinkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med

nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs virdighet.

4.Definitioner

4.1 Krankning

Krinkande behandling dr en situation som krénker ett barns eller en elevs virdighet, utan att
det dr diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling ir ett beteende
som dr oonskat av den som blir utsatt. Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt
for krankande behandling som avgor vad som dr oonskat. For att det ska vara fraga om
krankande behandling enligt lagen maste krinkningen vara markbar och tydlig. Den som
kranker ndgon maste ocksd forsta att upptrddandet upplevs som krinkande. I ménga
situationer &r det uppenbart att ett beteende &dr krankande, men om det inte dr det sd maste
barnet eller eleven klargdra for den som krénker att beteendet &r ovdalkommet. Barnet eller
eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten. Vad som é&r krinkande behandling
mdste avgoras i varje enskilt fall. Det &r viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan

formedla sina kénslor pd samma sétt som éldre barn och vuxna.

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krinkningarna kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och

aterkommande. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila.



Kriankande behandling kan till exempel vara nedséttande ord, ryktesspridning,
forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan éven besta av utfrysning eller hot.

Krankande behandling forekommer ofta dven pa internet, till exempel pa sociala medier.

4.2. Diskriminering

Diskriminering ir nér barn eller elever missgynnas i verksamheten och pé osakliga
grunder behandlas sdmre av skil som har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning, &lder, samt konsoverskridande identitet eller

uttryck.

4.3. Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det &r ett upptraddande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder. Utrednings- och atgérdsplikten giller savil trakasserier frén
andra barn, elever som fran personal. Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig

skyldig till trakasserier.

Sexuella trakasserier dr handlingar av sexuell karaktdr som krénker en persons
vardighet. Det dr en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med

ndgon av diskrimineringsgrunderna.

5.Utvardering av foregdende lasarets (2024/2025) plan
mot krankande behandling och diskriminering.

I f6ljande avsnitt foljer en redogorelse av foregdende ldsérets forebyggande och frimjande
insatser mot krdankande behandling och diskriminering. Dérefter foljer en utviardering och

analys av planen och arbetet mot krinkande behandling och diskriminering under ldséret



2024/2025. Resultatet av utvdrderingen utgdr grunden for det kommande ldsérets insatser mot

krankande behandling och diskriminering i skolan.

5.1. Forebyggande insatser

* Ordningsreglerna har reviderats i dialog med samtliga personal och
elevrddet samt i dialog med eleverna under mentorstiden och utifrén

elevenkiter som genomforts pd skolan.

* De disciplinira atgérderna som finns i skollagen har synliggjorts for elever

och vardnadshavare.

* Ordningsreglerna har uppmarksammats och diskuterats vid skolstart och vid

upprepade tillfallen under mentorstiden.

* Alla drskurser har genomfort en trygghetsvandring for att identifiera riskzoner. Det ér
viktigt att samtliga elever kénner sig trygga och att de hittar till lektionssalar,

omkladningsrum, toaletter med mera. Det dr ocksa viktigt att kunna atgirda otrygga zoner
till trygga.

* Skolan har genomfort lektioner, externa foreldsningar och arbetsomraden kopplat
till krankande behandling, trakasserier samt diskriminering utifran grunderna i
diskrimineringslagen. Detta har frimst genomforts i &mnena samhillskunskap,

naturkunskap och respektive verkstadskurs.

* Skolan har fortsatt arbetet med att mer systematiskt implementera den policy som
skolan har kring anvdndandet av mobiltelefoner och annan elektronisk utrustning i

undervisningen.

* | verkstadskurserna arbetas det regelbundet med regler, forhallandesitt,

arbetsmiljo och sékerhet.

» Nidrvarande personal i skolans cafeteria, matsalen och dvriga elevytor enligt ett

rastschema for personalen.

* Workshop om hedersrelaterat véald och fortryck for eleverna i arskurs 1.

* Workshop om sexualitet och samtycke av extern aktor (RFSU) for samtliga elever i drskurs

2, vilket dr en aterkommande aktivitet som skolan anordnar for eleverna i arskurs 2.



+ Skolan har utifrdn vad som framkommit i de krdnkningsanmélningar som inkommit,
elevenkéter och genom andra forum vidtagit dtgarder for att minimera riskerna att en
krinkande handling eller diskriminering ska uppsta samt vidtagit atgirder for att minimera

risken att liknande krankningar inte ska uppsté igen.

5.2. Framjande insatser

* Workshop med samtlig personal, anordnad av bitradande rektor, géllande krankande
behandling och diskriminering dir begreppens innerbord, skolans rutiner géllande anmélan

av krinkande behandling och diskriminering och risker i skolan diskuterades.

* Inférandet av en “Tjejgrupp” som leds av skolans kvinnliga ldrare. Detta har startats upp
utifran tidigare erfarenheter av en av lararna som lett ett liknande projekt pa en annan skola
dér majoriteten av eleverna ér pojkar. Syftet med Tjejgruppen har varit att stirka flickorna 1

mansdominerande branscher.

* Vi startade ldsaret med en “introvecka” som bestdr av schemabrytande aktiviteter

for att eleverna ska lara kdnna varandra.

* Vi har kontinuerligt arbetat med att frdmja en positiv och trygg skolmilj6 genom
att upplysa eleverna om begreppens innebord och vart de vinder sig om de

upplever att de blivit utsatta for krinkande behandling eller diskriminering.

* Vi har anordnat aktiviteter och friluftsdagar for samtliga elever och personal pa

skolan. Genom att vi gor saker tillsammans bygger vi en “vi-kénsla”.

* Mentorerna har haft l6pande mentorssamtal under hela ldasaret. Mentorerna har en

nira och tit kontakt med sina mentorselever och vardnadshavare.

* Workshop med fokus pa vart likabehandlingsarbete. Eleverna ska vara

delaktiga 1 diskussionen och vi ska bygga en samsyn gillande likabehandling.

* En 6ppen dialog med hemmet. Riktmérket ar hellre ett samtal f6r mycket dn
ett for litet. Skolans syn gillande kontakt med hemmet formedlas dven vid
fordldramoten vid terminsstart. Under fordldramoten med virdnadshavarna for
eleverna 1 arskurs 1 har ocksd skolans plan mot krinkande behandling och

diskriminering presenterats och diskuterats. Planen har ocksa delats med



samtliga elever och virdnadshavare pa skolans hemsida och digitala

larplattform.

Tva aktiviteter som var planerade att genomforas blev inte genomforda under

foregéende ldséar:

» Workshop riskbeteende/kriminellt beteende, konsekvenser och framtid frén

extern foreldsare — Polismyndigheten under HT24.

* Forelasning och workshop om diskrimineringslagarna av extern foreldsare

fran Orebro Rittighetscenter.

5.3. Kartlaggning och resultat

Kartldaggningen av verksamhetens forebyggande och frimjande arbete mot krankande
behandling och diskriminering under foregéende lasédr har utgétt frén skolans elevenkter
som genomforts vid tva tillfallen, huvudmannens elevenkét, Skolenkéten, 1 samtal med
elevradet, utifran asikter som framkommer i hilsosamtalen med skolans
kurator/skolskdterska, utifrdn de samtal som forts under mentorstid samt 16pande under de
veckomoten som all personal pa skolan har regelbundet, och utifran de utvéarderingar som

samtlig personal deltagit i efter att elevenkdterna genomforts.

5.3.1. Resultat enkater

En klar majoritet av eleverna som svarat pa huvudmannens elevenkét, 88 procent, menar
att de trivs helt och héllet eller till stor del 1 skolan. Det dr en hogre andel én tidigare 14sar
(86 procent). 91,5 procent av eleverna menar att de upplever sig trygga i skolan. Skolan
har ocksé en hog andel elever som helt eller till stor del trivs med sina larare (94 procent),

men inte lika bra med sina klasskamrater (76 procent).

I férhéllande till krdnkande behandling visar enkétsvaren fran huvudmannens elevenkit och
den enkit skolan genomfort med eleverna att 15 procent av skolans elever upplever att de
blivit utsatta for krankande behandling vid mer an ett tillfalle och 17 procent av skolans
elever att de vid nagot tillfalle blivit utsatta for krankande behandling. Det dr en 6kning
jamfort med foregéende ldsdr. 10 procent av eleverna menar att det vid nagot tillfélle blivit
utsatt for krinkande behandling av personal pa skolan. 90 procent av skolans elever
upplever att de vet vart de ska vinda sig om de blivit utsatta for krinkande behandling och

80 procent av eleverna som blivit utsatta dr ndjda med skolans agerande efter att de blivit



utsatta for krinkande behandling. Utifran Skolenkiten ser vi att elevernas upplevelse dr att
bemotandet fran skolpersonalen mot eleverna har blivit simre (index 7,8 jamfort med 8,6 ar
2023) och att skolans arbete med att forhindra krdnkningar blivit nagot simre (index 7
jamfort med 7,3 &r 2023). Samtidigt ser vi att eleverna utifrdn Skolenkéten &r tryggare pa
skolan jamfort med 2023 (index 8,3 jamfort med 8,1 ar 2023).

For att fa en bild av vilken typ av kriankning det ror sig om pé skolan inneholl enkdten som
skolan genomfort med eleverna frdgor om det. Enkétsvaren visar att 87 procent av eleverna
upplever att fysiska krankningar i form av véld forekommer till liten del eller inte
forekommer alls, vilket dr en ldgre andel dn foregdende l4sar. Samma andel menar att
sexuella trakasserier inte forekommer alls, eller till liten del pé skolan, vilket ocksa det dr en
Okning jimfort med foregéende ldsér. Cirka 80 procent av eleverna upplever att verbala
krankningar (rasistiska kommentarer, homofobiska kommentarer och/eller hotfulla
kommentarer) inte forekommer eller forekommer till liten del, vilket &r pd samma nivd som
det foregdende laséret. Utifran de krankningsérenden som skolan arbetat med under ldséret
handlar 11 av de 13 utredningarna om verbala krinkande handlingar, krankande
fotografering eller krdnkningar via sociala medier. De dvriga tva handlar om fysiska

krénkningar.

Enkiten skolan genomforde inneholl dven fragor om elevernas upplevelse av trygghet och
studiero 1 respektive &mne de undervisas i. Sammantaget visar resultatet att 88-97 procent
(beroende pd dmne) av eleverna upplever att de kénner sig helt eller till stor del trygga pé
lektionerna vilket dr en 6kning jamfort med foregaende ldsar. I det foregdende lasarets enkit
var idrotten det &mne dér eleverna kénde sig minst trygga, men i arets enkét ar upplevelsen
av trygghet p4 lektionerna i idrott p4 samma nivé som i dvriga lektioner. Aven olika delar av
skolans verksamhet (omklddningsrum, matsal, allménna utrymmen) har undersokts.
Eleverna upplever en hog trygghet (minst 88 procent har svarat stimmer helt eller stimmer
till stor del) 1 samtliga delar vilket dr en 6kning jamfort med det tidigare ldsaret. Ca 80-90
procent av eleverna upplever att det ar studiero pa lektionerna. Utifran Skolenkéten ar
elevernas upplevelse av studiero (index 6.6) betydligt hogre &n for tva ar sedan (index 5.1).
Vi ser ocksé i de krinkningsdrenden skolan utrett att en absolut majoritet av fallen sker

under raster.



5.3.2. Resultat utifran moten, samtal och dialog med personal och elever

I de samtal och diskussioner som forts under bland annat mentorstid och elevradet upplever
vi likt vad enkéterna visar att eleverna upplever att de generellt trivs och ar trygga pa skolan.
Bilden som eleverna formedlar &r att de krinkande kommentarerna och handlingarna som
forekommer som regel forekommer nér larare inte hor, eller pé ett subtilt och skdmtsamt sétt
som ldrarna inte uppfattar som en krinkning. En stor andel av krdnkningarna forekommer

ockséd genom sociala medier.

Négra elever har uttryckt att det rdder vissa skillnader mellan ldrarnas agerande 1
situationer dir en krinkning forekommer. Aven i hilsosamtalen med skolans
kurator/skolskoterska uttryckte nagra elever i arskurs 1 att de upplever att ldrarna agerar
olika och att de onskar att ldrarna tar situationen “mer pé allvar”. En genomgaende
onskan utifran bade enkédterna som skolan genomfort och utifran hilsosamtal och
mentorssamtal dr att de Onskar ett kraftigare agerande frdn personalen pé skolan nir en

kréankning uppstér.

Eleverna upplever 6verlag att skolans schemabrytande aktiviteter varit positiva, men att vi

kan ha fler sddana aktiviteter bade inom mentorsgrupperna och pa skolniva.

En del som sticker ut &r att det bdde fran lirarna och frén flera elever framkommer under
personalmdten och i samtal med elever att det i hogre utstrickning, procentuellt utifrén
andelen pojkar och flickor pa skolan, forekommer krinkande kommentarer och
handlingar mellan flickorna, eller fran flickor till pojkar &n tvirtom. Framforallt handlar

det om subtila kommentarer och gester bade verbalt och genom sociala medier.

5.3.3. Resultat utifran skolans forebyggande och framjande insatser

De forebyggande och frimjande insatserna som skolan @mnade genomf6ra har till stor del
ocksa genomf0rts. Géllande ordningsreglerna, vilka skolan gjort en satsning pa att synliggora
och tydliggora i hogre utsrackning, si svarar samtliga av skolans elever att de kinner till/till

stor del kdnner till skolans ordningsregler.



Skolan har ocksé vidtagit flera dtgirder 16pande utifran elevsvaren pa enkiterna, bland annat
genom att gora en viss ombyggnation i en av verkstdderna dir eleverna kénde sig otrygga och
genom att gora en av skolans toaletter till en tjejtoalett. Skolan har ocksa infort ett
passersystem pa skolan utifrdn den otrygghet eleverna kénde i samband med attentatet pa
Riskbergska skolan i februari 2025.

Skolan har infort ett rastschema for personalen for att sékerstélla att personal finns
ndrvarande i skolans cafeteria och i matsalen under lunchen. Skolan har ocksd genomfort
specifika lektioner och anordnat olika workshops for personalen och eleverna gillande
diskriminering och krinkande behandling for att sdkerstélla att alla pa skolan vet om

begreppens innebdrd och hur rutinerna for en krankningsanmélan och utredning gér till.

Infoérandet av Tjejgruppen har varit ett uppskattat inslag, men var mest aktiv under
hostterminen. Vi kan konstatera att vi inte varit tillrdckligt uthalliga med att fortsdtta med det
konceptet trots att bade eleverna och ldrarna ansag att de triffarna de hade var positiva. Dé en
relativt hog andel av de krinkande handlingarna som férekommer pa skolan har involverat

flickor ser vi att detta dr viktigt att bibehdlla och fortsatta utveckla under kommande 14sar.

Vi kan ocksa konstatera att vi inte infort den trygghetsgrupp som vi dmnade att utforma under
lasaret. Det ar ett viktigt utvecklingsomrade for skolan att sdkerstélla att de insatser vi

gemensamt bestdmt att genomfora ocksa genomfors, foljs upp och utvérderas.

5.4. Analys och utvecklingsomraden

Kartlaggningen och resultatet av 1dsaret 2024/25 visar att skolans elever till stor del kdnner
sig trygga och att de trivs i skolan, bade som helhet och 1 relation till ldrare, klasskamrater
och 1 olika undervisningssituationer. Vi kan dock konstatera att det forekommer krinkande
handlingar i skolan och att det, om dn med liten marginal, har 6kat jamfort med tidigare
lasar. Det 4r mycket allvarligt att inte alla elever kédnner sig trygga pa skolan. Vi ser dock att
vissa av de insatserna skolan gjort har gett god effekt. Till exempel upplever en storre andel
elever jamfort med tidigare lasar att de ar trygga pa idrotten och att de kénner sig tryggare i

skolans allminna utrymmen.

Det dr dock bekymmersamt att en hogre andel elever dn foregaende ldsér upplever att de

blivit utsatta for krinkande behandling vid mer &n ett tillfdlle. Det innebér att vi som skola



inte lyckats fa bukt med problematiken i dnskad utstrackning, vilket ocksd framkommer i en
av skolans kriankningsutredningar. Att krainkande handlingar féorekommer pé en
gymnasieskola dr svart att helt forebygga, men vi som skola behdver utveckla arbetet med
att vi efter kinnedom om en krénkning sékerstéller att inte fler krankningar uppstar. De allra
flesta eleverna ér dock fortsatt ngjda med skolans agerande efter att en krankning har
uppmarksammats och i tolv av de tretton franvaroutredningarna som genomforts pa skolan
har utvdrderingen visat att atgdrderna som skolan vidtagit har gett onskad effekt.
Kartldggningen visar dock att det alltsé ar fler elever 4n antalet krinkningsérenden skolan
har fatt in som upplever att de blivit krankta, vilket innebar att det i flera fall inte har
uppmirksammats fran skolans personal eller att skolans personal inte vidtagit tgérder
utifrén de rutiner géllande krdnkningsidrenden som vi har. Géllande eleverna som svarat att
de upplever sig krinkta av personalen har det handlat om en enskild anstélld dér skolans

rektor har vidtagit dtgirder som vi 1 utvirderingen av drendet kan se har gett effekt.

Den formen av krankning som 6kat mest i forhdllande till tidigare 14séret dr fysiska
kriankningar. Skolan har utrett tva fall av fysisk krankning men &ven hir upplever alltsé
elever att det forekommit fler fall 4n vad skolan har uppmarksammat. Det dr dock viktigt att
podngtera att skolan har haft som utvecklingsomride att mer systematiskt prata om
begreppen krinkande behandling med eleverna och personalen och tydliggora skolans
rutiner for krdnkningsdrenden. Det innebdr mojligtvis att fler elever upplever sig krankta
jamfort med det tidigare ldsdret for att de ocksd har en béttre kunskap om vad en krinkning
faktiskt kan vara. Det behover saledes inte innebéra att fler elever upplever att det
forekommer krankningar, eller att de blivit utsatta for krankning, 1 hogre utstrickning &n
tidigare utan att de &r mer medvetna om begreppen och dess innebord vilket 1 sig &r positivt.
Skolan har ocksé genomfort fler krinkningsutredningar an tidigare 14sar vilket trots allt
visar pa att de insatser skolan genomfort har gett viss effekt géllande att informera eleverna
om vart de ska vinda sig och hur rutinerna for en utredning gér till. Det kan ocksa vara fall
dér elever har upplevt sig krinkta men upplever att de kunnat 16sa situationen utan
personalens inblandning, vilket gor att inte personalen far vetskap om att en krdnkning har

forekommit.

Fortsatt upplever bade personalen och skolans elever att det dr den subtila formen av
krankningar som &r de vanligaste. Oftast handlar det om krankningar som inte uttrycks
Oppet dér personalen befinner sig eller dar andra elever kan se/hdra utférandet. I flera fall
handlar det ocksa om kriankningar som utférs genom sociala medier. Darav dr skolans

policy och rutiner for insamlandet av mobiltelefoner och annan elektronisk



kommunikationsutrustning av yttersta vikt att den foljs. En viss utveckling har skett 1 det
avseendet gillande lasaret 2023/24 men inte i samma utstrackning som varit 6nskvart.
Skolan har utrett mgjligheten att helt forbjuda telefoner pa skolan under skoldagen. Bland
annat med hanvisning till att en elev pa skolan varit utsatt for krainkande fotografering.
Bedomningen &r dock att vi inte har tillrdckligt starka skil att infora en mobilfri skola under
hela skoldagen, men vi har samtidigt podngterat att vid upprepade fall av krdnkningar via
sociala medier eller genom krénkande fotografering under skoltid kan leda till att vi kan

besluta om en mobilfri skola.

De trygghetsvandringar, schemabrytande aktiviteter, friluftsdagar och satsning pa 6kad
personalnédrvaro som genomforts under ldsaret tycks vara fruktsamma dé eleverna till storre
del kinner sig trygga Overlag i skolan och i skolans alla lokaler och utrymmen. Det ar
glidjande att skolans satsning pa mer narvarande personal har gett positiv effekt. De
aktiviteter och workshops vi hade under HT24 var ocksa uppskattade av elever och

personal.

I de samtal och diskussioner som forts med elevrad, skolskoterska/kurator och under
mentorstiden framkommer det att vissa elever upplever, likt foregaende ldsar, att ldrarna
inte har ett gemensamt forhallningssétt. Dessutom har vissa elever uttryckt att
ordningsreglerna foljs olika beroende pa vilken undervisning som bedrivs. Det ser vi som
ett viktigt utvecklingsomrade till kommande ldsar. Ordningsreglerna ar ett av skolans

viktigaste forhédllningssdtt och ndgonting som ska genomsyra skolans alla delar.

I de lararmdten vi haft under laséret menar samtliga personal att de upplever en hog grad
av trivsel bland skolans elever. Personalen upplever att de har goda relationer med
eleverna och att det langsiktiga relationsskapande arbetet som bedrivits pd skolan for att

skapa en familjér stimning har varit positiv.

Sammanfattningsvis ser vi att de forebyggande och fridmjande insatser vi under lasaret
genomfort till viss del haft god effekt pa elevernas upplevelse av trygghet och trivsel men
att vi behover fortsétta arbeta med skolans ldngsiktiga arbete med att samtliga elever pa
skolan ska trivas och kinna sig trygga pa skolan. Det 4r mojligtvis en utopi att tro att ingen
form av krdnkande behandling ska forekomma pa en skola, men skolan behdver utveckla

sitt forebyggande och frimjande arbeta med motverka krinkande behandling och



diskriminering i skolan och att 1 hogre utstrackning pé ett enat sétt markera mot krinkande

handlingar och sékerstilla att fler krainkande handlingar uppmérksammas och utreds.

Kartlaggningen och analysen ger ocksa en god bild av skolans utvecklingsomraden for

kommande ldsér vilka sammanfattas som foljande:

- Ordningsregler som arbetas med och diskuteras mer genomgéende och som
genomsyrar hela verksamheten. En viktig del hér 4r att ordningsreglerna till
storre del inte bara diskuteras utan att skolans personal 1 hogre utstrackning

sakerstéller att de efterlevs.

- Ett fortsatt arbete med att skapa en enhetlighet kring hur personalen beméter
krinkande handlingar. Dels gillande hur de kan uppmirksammas, men framforallt
att personalen i hogre utstrackning markerar mot krankande handlingar och vidtar

atgirder utifrén skolans rutiner.

- Att personalen fortsatt ska vara mer ndrvarande 1 uppehéllsrum, matsal och 6vriga

allminna utrymmen.

- Anordna fler och mer varierande schemabrytande aktiviteter med respektive
mentorsgrupp och pa skolniva.

- Utforma ett trygghetsteam som ansvarar for att skapa forum for elever och personal att
motas och diskutera fragor rorande trygghet och trivsel.

- Stérka eleverna att sdga till personalen om de upplever att de blivit krinkta vid
tillfallen da personalen inte &r ndrvarande. Sdkerstilla att rutinerna vid
krankande behandling &r vél kdnda hos alla elever.

- Fortsitta arbetet med skolans tjejgrupp for att utveckla tjejernas forhéllningssatt

mot varandra pa skolan.

- Utveckla arbetet med att forebygga krankande handlingar pa sociala medier.



6.Arbetsgang och metoder for lasaret 2025/2026

6.1. Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling som finns pa skolan.

elevradsmote.

Vad Hur Nar Ansvarig
Utviérdera och revidera Under personalméten, Vid skolstart 2025 och i | Rektor och respektive
skolans ordningsregler. under mentorstid med samband med mentor for sin

elever, under skolavslutning 2026. mentorsgrupp.

Utveckla arbetet med att
sikerstilla att
ordningsreglerna
efterlevs.

Diskutera en samsyn
bland personal och
elever gillande
ordningsreglernas
innebord och tydliggdra
for eleverna vilka
konsekvenser som blir
av att inte folja skolans
ordningsregler utifrdn de
disciplindra atgirderna i
skollagen. Samt att
samtlig personal agerar
efter de disciplindra
atgirderna.

Vid skolstart 2025 och
dérefter regelbundet
under ldsaret 1
mentorsgrupper och
under lektioner.

Rektor ansvarar for
samtal med personal.
Samtlig personal
ansvarar dérefter for
information och
diskussioner med
eleverna samt att agera
efter de disciplindra
atgirderna.




Utveckla arbetet med att
siakerstilla att skolans
rutiner fOor insamlandet
av mobiltelefoner och
annan elektronisk
kommunikationsutrustni

Skapa béttre
forutséttningar for
personal genom
mobilskép.

Diskutera rutiner och

I samband med skolstart
HT25.

Aterkommande under

Rektor.

Rektor.

ng efterlevs. dilemman som kan personalméten.

uppstd med personalen.
Fortsétta arbetet med att | Upprepa rutinerna for Vid lasérsstart och vid Rektor ansvarar for
informera personal, personal och informera upprepade tillfillen information till personal

elever och
vardnadshavare om

eleverna. Informera
véardnadshavare pa

under ldsaret.

och vardnadshavare.
Respektive mentor

skolans rutiner for Schoolsoft och ansvarar for information
anmaélan och utredning fordldraméte. till respektive

vid krankande mentorsgrupp.
behandling.

Regelbundet vidta Analysera enkdter i I anslutning till enkdter, | Bitrddande rektor.
atgérder utifran samband med att de elevradsmoten,

elevenkater, genomfors. mentorssamtal och

elevradsmoten, hélsosamtal.

mentorssamtal och

hélsosamtal.

Nérvarande personal i Utifran rastschema. Regelbundet under Bitrddande rektor.
allmédnna elevutrymmen lasaret.

(korridorer, cafeteria,

matsal).

Péborja ett arbete Temadag. HT25. Bitradande rektor.
géllande motverkandet

av kridnkande behandling | Genomgéende Lopande under léséret. Respektive mentor.

via sociala medier.

diskussioner med
eleverna.

6.2. Framjande insatser

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och ménskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dér alla
elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Vad Hur Nar Ansvarig

“Introvecka” som Organiseras under den Forsta veckan av Bitrddande rektor

bestar av forsta veckan av lasaret lasaret. har det dvergripande
schemabrytande utifrén olika aktiviteter. ansvaret men
aktiviteter med samtlig personal
blandade elevgrupper hjdlps at for att

anordna och
genomfora
aktiviteter.

fran varje arskurs.




Dialog och I mentorsgrupper. Minst en gdng per Respektive mentor.
diskussion om termin.
skolans arliga plan
mot krinkande
behandling och
diskriminering i
mentorsgrupper.
Fler schemabrytande Organiseras l6pande Minst fyra Idrottslérarna ansvarar
aktiviteter och under ldsaret pd skolnivd | friluftsdagar/schemabryt | for
friluftsdagar. eller i mentorsgrupper. ande aktiviteter pa friluftsdagar/schemabryt
skolniva. ande aktiviteter pa
skolniva.
Minst fyra aktiviteter i
respektive Mentorerna ansvarar for
mentorsgrupp. aktiviteter i respektive
mentorsgrupp.
Lopande Under mentorstid. Lopande under lasaret. Respektive mentor.
mentorssamtal.
Lektioner kopplade till RFSU haller Under ldsaret i Lérare i naturkunskap

sexualitet, samlevnad
och samtycke samt
lektioner om identitet
och normkritik.

foreldsning for
eleverna i arskurs 2.

Larare i
samhéllskunskap har
undervisning om
1dentitet, normer och
normkritik.

forhéllande till larares
lasarsplanering.

ansvarar for foreldsning
av RFSU.

Larare i samhallskunskap
ansvarar for undervisning
om identitet, normer och
normkritik.

Foreldsning och
workshop for
eleverna

1 rskurs 2 om
diskriminering och
krankande behandling
anordnad av Orebro
rittighetscenter.

Foreldsningen bokas av

larare i samhéllskunskap.

Under léséret utifran
lararens lasérsplanering.

Larare i
samhillskunskap.

Foreldsning om normer

Foreldsningen bokas av

Under laséaret utifran

Yrkeslédrarna i arskurs 1.

och normkritik inom yrkesldrarna i drskurs 1. | l&sérsplanering.

elevernas

yrkesutbildningar.
Workshop Workshop bokas av HT25 Kurator.
riskbeteende/kriminel | skolans kurator.
t beteende,

konsekvenser och
framtid fran extern
foreldsare —
Polismyndigheten
under




arskullar och personal.

elever som 1 forsta hand

Utveckla arbetet med en | Genom manadsvisa Regelbundet under Kurator
tjejgrupp pé skolan traffar i olika forum och | ldséret.
sammanhang.
Infora en trygghetsgrupp | Starta upp en Regelbundet under Bitrddande rektor
med elever fran olika trygghetsgrupp med lasaret.

sjdlva onskar att
medverka samt personal.
Trygghetsgruppen ska
diskutera fragor om
krankande behandling
och diskriminering och
hur skolan kan utveckla
arbetet gdllande det.
Trygghetsgruppen ska
ocksa tillsammans
analysera enkiter och
annat underlag for att
kartldgga skolans
verksamhet och
utvecklingsomréden.

6.3. Kartlaggning

Viéra kartldggningsmetoder syftar till att uppmérksamma krankande behandling. Vara
kartldggningsmetoder dr mentorssamtal, fordldrakontakt, enkéter som genomfors frén
skolan, elevradsmoten, enkit fran huvudman och héilsosamtal. Utover dessa metoder dr alla
pa skolan ansvariga for att vara observanta och lyhorda mot vara elever. Var ambition &r att
tidigt upptdcka om nagon far illa, bland annat genom att observera fordndring hos individen

vad géller nédrvaro, studieprestationer eller annan forandring 1 beteendet.

Till kommande ldsir kommer dven fler forum skapas for att diskutera trygghet och trivsel i
samband med att ett trygghetsteam utformas pa skolan. Syftet med trygghetsteamet ar att
skapa fler forum 4n de befintliga for personal och elever att métas och diskutera fragor
rorande trygghet, trivsel, krinkande behandling och diskriminering i. Syftet dr dartill att
bidra till att skapa arbetsmaterial for mentorer att anvdnda som underlag for diskussion 1
sina mentorsgrupper. Trygghetsteamet kommer att vara en central del i att kartlagga

elevernas upplevelse av skolan.



Likt foregdende lasar kommer skolan under kommande lisar kartliggas genom tvé
elevenkiter som genomfors en gdng per termin och som skolan ansvarar for samt en enkét
fran huvudmannen som efterliknar Skolenkéten. Svaren pa enkédterna sammanstills i
samband med genomforandet och utvirderas och analyseras av trygghetsteamet.
Utvirderingen av enkédterna diskuteras dérefter 1 mentorsgrupper och bifogas édven till

elevernas vardnadshavare pa Schoolsoft.

Varje mentor ansvarar for att kontinuerligt kartldgga, f6lja upp och dokumentera underlaget
som diskuteras pa mentorstiden. Mentorstiden och mentorssamtalen &r en central del av det

frimjande arbetet och stor vikt 1dggs vid relationsskapandet mellan mentor och elev.

7. Dokumentation

7.1. Framtagande av plan mot diskriminering och krankande
behandling

Planen mot krédnkande behandling och diskriminering 2024/2025 ar framtagen av rektor i
dialog med elever och samtlig personal. Planen mot krinkande behandling och
diskriminering har fungerat som underlag for samtal inom personalgruppen vid flera
tillfallen under lasaret. Dértill har personalen gemensamt varit med och diskuterat
elevenkéternas utforming och elevsvar. Under lasaret har de frimjande och forebyggande
insatserna vi arbetat med utvérderats 16pande. Eleverna har frimst varit representerade
genom elevradet, men dven genom elevkéren, svaren pa elevenkéterna och utifran det som

diskuterats under mentorstid och mentorssamtal.

7.2. Uppfoljning och revidering av planen

Den arliga planen mot krankande behandling och diskriminering ska vara ett levande
dokument som arbetas med kontinuerligt och f6ljs upp pa regelbunden basis. Dokumentet

ska vara en naturlig del av samtliga personals arbete och forhdllningssitt. De fraimjande och



forebyggande insatserna utvérderas och foljs upp 16pande efter hand av den som dr ansvarig

for respektive omréde.

Rektor ansvarar for att i maj 2026, tillsammans med personal och elever, gora en
omfattande kartldggning utifran de frimjande och forebyggande insatser vi genomfort under
lasaret for att gemensamt kunna gora en utvérdering av lisaret i forhallande till tidigare 14sér

och for att revidera planen mot diskriminering och krinkande behandling éarligen.

7.3. Vid krankning

Det ér allas ansvar att informera valfri personal om det finns misstanke om kriankande
behandling. Alla i skolan ska veta vem och hur man anmailer krankande behandling. Nar
drendet kommer till kinnedom f6r nagon 1 personalen ska personalen vinda sig till rektor sa

att en utredning kan paborjas.

Skolan har dven en klagomalshantering dér elever och vardnadshavare och elever kan
vanda sig om de dr missndjda med skolans hantering av ett d&rende. Samtliga elever blir 1
borjan av ldsaret informerade om klagomalshanteringen och vdrdnadshavare far
information om klagomélshanteringen pa fordldramdtet som halls under hostterminen.
Dartill har skolan en visselblasarfunktion dit personal, elever och vardnadshavare kan
vinda sig om de upplever att det rader missforhallanden pa skolan. Samtliga personal,

elever och vardnadshavare blir informerade om visselblasarfunktionen under HT25.

7.4. Utredning vid krankningsarenden — elev kranker elev eller personal

Nar ett &rende kommer till kinnedom ska en utredning paborjas skyndsamt av mentor.
Mentor ska upprétta en anmélan och ge till rektor som skyndsamt rapporterar vidare till
huvudmannen. Huvudmannen péaborjar direfter skyndsamt en utredning. Huvudmannen
kan delegera ansvaret for utredningen men det ska framga tydligt vem som ar ansvarig for
utredningen. I utredningen ska samtliga inblandade komma till tals och fa mgjligheten att
ge sin version. Utredningen ska ske opartiskt och sakligt. Utifran utredningen fastslas en
atgirdsplan samt eventuellt disciplinéra tgérder som éterfinns i skollagen (2010:800, kap
5. 6-21 §§). Den som é&r ansvarig for utredningen ansvarar for att uppritta en atgirdsplan.
Disciplindra atgérder utifrén skollagen ar rektor ansvarig fér. Den som ansvarar for
utredningen faststiller och ansvarar for uppfoljning av hur atgardsplanen fungerat samt en
utvdrdering ytterligare en bestamd tid efter uppfoljningen. Samtliga drenden ska

dokumenteras i Prorenata.



7.5. Utredning vid krankningsarenden — personal kranker elev

Elev/vardnadshavare som far kinnedom om att en elev utsitts for krinkningar av personal
skall anmaéla detta till rektor. Personal som far kinnedom om att en vuxen kréanker elev skall
ingripa och huvudmannen skall skyndsamt informeras om hiandelsen. Huvudmannen ansvarar
for att en utredning skyndsamt startas. Huvudmannen kan delegera ansvaret for utredningen
till rektor (om rektor inte &r part i drendet), men det ska framga tydligt vem som é&r ansvarig
for utredningen. I utredningen ska samtliga inblandade komma till tals och f4 mgjligheten att
ge sin version. Utredningen ska ske opartiskt och sakligt. Utifrdn utredningen fastslds en
atgérdsplan samt eventuellt disciplinéra atgdrder. Den som é&r ansvarig for utredningen
ansvarar for att uppritta en atgérdsplan. Disciplindra atgérder ar rektor och/eller
huvudmannen ansvarig for. Den som ansvarar for utredningen faststéller och ansvarar for
uppfoljning av hur atgardsplanen fungerat samt en utvardering ytterligare en bestdmd tid efter

uppfoljningen. Samtliga drenden ska dokumenteras i Prorenata.
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