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Inledning

Alla som arbetar pa Proffsgymnasiet har som uppdrag att aktivt arbeta for att motverka alla
former av krinkande behandling, mobbning och diskriminering. Detta géller oavsett om det
forekommer elever sinsemellan, mellan personal och elev eller personalen sinsemellan. I
likabehandlingsplanen beskrivs vért forebyggande och fraimjande arbete, samt hur vi gor for

att uppticka, utreda och atgarda krankningsarenden.

Var likabehandlingsplan revideras drligen tillsammans med rektor, larare och elever. Syftet
med likabehandlingsplanen &r att den ska utgora grunden for vart viardegrundsarbete. Genom
att inkludera samtliga i verksamheten (rektor, EHT, ldrare, ovrig personal och elever) skapas
en gemensam plattform for méngfald och jamlikhet. Allas delaktighet ar viktig och alla i

verksamheten ansvarar for att skolans milj6 préglas av trygghet och respekt for varandra.

Alla elever pd Proffsgymnasiet ska ha samma rittigheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller &lder. Alla elever ska kédnna sig trygga, sedda och
respekterade. Det rader nolltolerans mot all form av krinkande behandling och det géller

sdvil inom skolan som under APL.



Ansvarsfordelning
Rektor ska:
¥ Har huvudansvaret for likabehandlingsarbetet

¥ Har ansvar for att likabehandlingsplanen upprittas och f6ljs

Skolskoterska ska:

¥ Erbjuda elever i arskurs 1 hilsosamtal (samtal om elevens vilbefinnande)

Ansvarig for krinkningsirenden ska:
¥ Ansvara for samtliga anmélningar av krankande behandling och uppfoljning av dessa
¥ Eventuellt anordna temadagar/workshops, i samrad med mentorer, dir elever pa

skolan diskuterar innehdll frin likabehandlingsplanen

Kurator ska:
¥ Erbjuda samtliga mentorer underlag for vidare diskussion och arbete med

likabehandlingsplanen i klassrummen

Mentor ska:
¥ Informera och diskutera med elever om trivselregler och likabehandlingsplanen

kontinuerligt (t. ex i form av diskussion eller viarderingsdvningar)

All personal ska:

¥ Alltid uppmirksamma och agera om en elev far illa

Elever ska:

¥ Anméla om de uppticker att ndgon blir krankt

Viardnadshavare och forilder ska:

¥ Anmiila till rektor om de fir vetskap om att ndgon blivit krénkt.



Definitioner och begrepp enligt diskrimineringslagen

Krénkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krinkande
behandling kan dga rum i alla miljoer ndr som helst. En krankning kan &ga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematisk och dterkommande, vilket da kallas for mobbning.

En viktig utgangspunkt i diskrimineringslagen ar att det dr den enskildes upplevelse som

uppger att han/eller hon har blivit krinkt. Detta ska alltid tas pa allvar.

Foljande definitioner och begrepp dr tagna fran Skolverkets Allmdnna rad och kommentarer —
For att framja och forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som
skyddas av diskrimineringslagstiftningen. De sju diskrimineringsgrunderna ér kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.

Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nédgon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksé i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse
eller ett forfaringssitt som framstér som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn
eller en elev av skél som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berdttigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rittigheter och mdjligheter oavsett om de omfattas av ndgon diskrimineringsgrund. Det
innebér dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebdr ett handlande som krénker nadgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som krinker ndgons virdighet.
Sexuella trakasserier behover inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For
att underlétta ldsningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier 1 begreppet
trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin
klidsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhéllande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstétt direfter eller kan forvéntas uppsta.



Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Med krinkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med niagon
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vérdighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till utbildning som regleras i skollagen.

Med personal avses anstillda och uppdragstagare i skollagsreglerad verksambhet.

Med huvudman menas den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. styrelsen
for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anvénds begreppet utbildningsanordnare
men i den hér skriften anvénds begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror sig om.

Kartliggning av verksamheten

Skolan genomfor tvé génger per ldsar en anonym trivselenkat for elever.
Enkétundersokningen syftar till att undersoka elevens trygghetskédnsla samt om det
forekommer krédnkningar, mobbning eller diskriminering pa skolan. Enkédten synliggér dven
om eleven kénner sig sedd, kontakt med hemmet samt elevens generella bild av skolan. Alla
arskurser genomfdr en “trygghetsvandring” vid terminsstarten pa hosten. Arskurs ett
genomfor trygghetsvandringen for att dels ldra sig hitta pa skolan och dels for att stirka deras
kénsla av trygghet pd skolan. Ett annat syfte med “vandringen” &r att kartldgga riskzoner dér

eleven kénner sig otrygg i skolans lokaler och varfor i syfte att fordndra otrygga zoner till

trygga.

Skolan har som uttalad malséttning att vara en liten skola med néra relationer mellan lérare,
elev och hem. Stor vikt laggs vid relationsskapande och vi arbetar aktivt for att skapa en "vi-
kénsla” dér alla elever kdnner sig sedda. I varje arskurs finns en ansvarig mentor som har
“mentorstid” med sin klass. Syftet med mentorstiden dr dels att skapa en plattform for
elevinflytande och dels en plattform for samtal om elevens upplevda psykosociala- och
organisatoriska hélsa pa gruppniva. Varje mentor ldgger stor vikt vid individuella
mentorssamtal och vi informerar alltid forédldrar och virdnadshavare att vi efterstriavar tét

kontakt med hemmet.



Analys av trivselenkit Vt-2019
En klar majoritet (76.9%) tycker att skolan fungerar mycket bra eller bra, vilket ér en relativt

hog siffra men légre dn vir malséttning pa 100%. Fortfarande 4r det en for hog andel elever
som har sett, eller sjélva varit utsatta for krinkande behandling och/eller diskriminering.
Samtliga drenden som faller inom var plan for likabehandling och mot kridnkande behandling
och diskriminering utreds enligt handlingsplanen. Samtliga drenden foljs upp och kontrolleras
om &tgirderna varit tillrickliga och om samtliga parter dr overens och tillfreds.

Skolan har som uttalad policy att vi virnar om kontakten med hemmet. Vér dvertygelse ir att
arbetet underlattas av att skola, elev och vardnadshavare/fordlder samverkar. 87% av eleverna
upplever att kontakten fungerar bra, eller oftast bra, vilket dr en relativt hog siffra, dock légre
an var malsattning pd 100%. En tinkbar orsak till att det forekommer elever som inte &r ndjda
med kontakten kan vara att drendets karaktdr inte alltid &r gynnsam for eleven sjilv, en annan

ar att skolan brustit i kontakten med hemmet.

Vidtagna atgirder efter trivselenkiit
Trygghet, studiero och nolltolerans mot krankande behandling och diskriminering ar

fundamentala delar for vér skola. Till ndsta ldsar kommer vi att fortsdtta arbetet med att 6ka
tryggheten och studiero pé skolan. Vi kommer &ven att intensifiera det forebyggande arbetet
mot krinkande behandling och diskriminering.

De skriftliga rutiner rektor har utvecklat for kontakten med hemmet for att sékerstélla att
samtliga ldrare och mentorer arbetar likvéirdigt, kommer under kommande l4sér att
implementeras i skolans rutiner. Det samma géller de av rektor framtagna standardiserade
blanketter for uppmirksammande av krinkningsidrenden, utredningar av krankningsédrenden,
atgdrder/handlingsplaner vid krinkningsdrenden, uppfoljning av krankningsérenden samt
den atgérdstrappa som tydliggora vart arbetssétt, men dven for att synliggora for savél elev

som vardnadshavare hur vi konkret arbetar med krankningsérenden.

Forebyggande arbete mot krankande behandling
¥ Genom att arligen revidera och skapa ordningsregler tillsammans med eleverna.
Mentorerna dr ansvariga for respektive arskurs.

¥ Synliggora for elev och virdnadshavare vilka disciplinéra dtgirder som aterfinns i

skollagen.



¥ Alla arskurser genomfor en trygghetsvandring for att identifiera riskzoner. Det &r
viktigt att samtliga elever kénner sig trygga och att de hittar till lektionssalar,
omkladningsrum, toaletter med mera. Det dr ocksa viktigt att kunna atgérda otrygga
zoner till trygga.

¥  Genom att vidta atgirder baserade pa trivselundersdkningar med fokus pa psykisk,
fysisk och social hilsa.

¥ Genom att ha lektioner kopplade till krainkande behandling, diskriminering och
mobbning utifran grunderna i diskrimineringslagen.

Policy géllande mobiltelefoner pa lektionstid.

Regler gillande forhallningssétt, arbetsmiljo och sékerhet i verkstaden.

Workshop riskbeteende/kriminellt beteende, konsekvenser och framtid fran extern
foreldsare — vakthavande befil hiktet Orebro.

¥ [ samhillskunskapskursen har arskurs tva fatt ta del av en foreldsning och tva
workshops om diskrimineringslagarna av extern foreldsare frin Orebro

Rattighetscenter.

FrSmjande arbete mot krSnkande behandling

¥ Vi startar varje ldsar med en “introvecka” som bestdr av schemabrytande aktiviteter
med blandade elevgrupper fran varje arskurs.

¥ Genom kontinuerligt arbete med skolans forhallningssitt ska vi arbeta for att frimja
en positiv och trygg skolmiljo.

¥ Gemensamma aktiviteter och friluftsdagar for samtliga elever och personal pa skolan.
Genom att vi gor saker tillsammans bygger vi en “vi-kédnsla”.

¥ Lopande mentorssamtal under hela 14saret. Mentorerna ska ha en néra och téit kontakt
med sina mentorselever och vardnadshavare.

¥ Varje ar genomfors en Workshop med fokus pé vért likabehandlingsarbete. Eleverna
ska vara delaktiga i diskussionen och vi ska bygga en samsyn géllande likabehandling.

¥ Genom att tillimpa pedagogisk lunch for att det alltid ska finnas en vuxen nira till
hands. Lunchen blir dessutom en viktig del i den vardagliga kontakten med eleverna.

¥ Genom att ha en 6ppen dialog med hemmet. Riktmirket &r hellre ett samtal for mycket
an ett for litet. Skolans syn gillande kontakt med hemmet formedlas dven vid

fordldramoten vid terminsstart.



Upptiacka krinkande behandling

Vara kartldggningsmetoder syftar till att uppméarksamma kridnkande behandling. Véra
kartlaggningsmetoder dr mentorssamtal, fordldrakontakt, trivselenkédt och hilsosamtal. Utover
dessa metoder &r alla pa skolan ansvariga for att vara observanta och lyhdrda mot véra elever.
Var ambition 4r att tidigt upptdcka om ndgon far illa, bland annat genom att observera
fordndring hos individen vad géller nirvaro, studieprestationer eller annan forandring i

beteendet.

Det ér allas ansvar att informera valfri personal om det finns misstanke om krénkande
behandling. Alla i skolan ska veta till vem och hur man anméler krinkande behandling. Nar
drendet kommer till kdinnedom f6r ndgon i personalen ska personalen vénda sig till Mathias

(rektor) eller Magnus (ansvarig for likabehandlingsidrenden) sa att en utredning kan péborjas.

Utredning vid krinkningsirenden — elev krinker elev

Nir ett drende kommer till kinnedom ska en utredning pébdrjas skyndsamt av Magnus eller
mentor. Magnus eller mentor ska rapportera till Mathias som rapporterar vidare till
huvudman. Forsta steget dr att utreda om det dr en krinkning i juridisk mening eller om det &r

en konflikt. Samtliga drenden ska utredas enligt nedanstaende mall:

1. Ett snabbt ingripande dr nédvéndigt och skall ske omgaende, redan samma dag. Samla
fakta genom andra elever eller personal (ansvarig: Den larare som forst fick information,
mentor och ansvarig for likabehandling.

2. Samtal med den utsatte. Om mojligt: be den utsatte att skriva ned sin version av
héndelsen. Om ej mojligt: personalen dokumenterar (ansvarig: mentor och ansvarig for
likabehandlingsdrenden).

3. Samtal med de/den som krankt — en i taget om de ar flera. Be dem skriva ned sin version
av samma hindelse (ansvarig: mentor och ansvarig for likabehandlingsarenden).

4. Samtal med den utsatte och den som kréinkt tillsammans, men endast om det dr mojligt
utan att krinkningen forstirks (ansvarig: mentor och ansvarig for
likabehandlingsirenden).

5. Samtal med respektive vardnadshavare.(elever under 18 ar) (ansvarig: mentor och

ansvarig for likabehandlingsarenden).



6. Atgirdsplan till stéd for den utsatte och mobbaren/mobbarna (ansvarig: mentor och
ansvarig for likabehandlingsarenden).

7. Uppfoljning skall alltid ske (ansvarig: mentor och ansvarig for likabehandlingsédrenden).

8. Vid behov kalla berérda vardnadshavare eller foréldrar till skolan (ansvarig: mentor och

ansvarig for likabehandlingsarenden).

Punkt 1-5 sker samma dag da mobbningen/krankningen uppdagats.
Standardiserade mallar ska anvindas vid utredning, handlingsplan och uppf6ljning.
Det &r viktigt att ta alla krdnkningar pd allvar, sdvil fran barn som fran vuxna. Alla

krankningar ska meddelas huvudman, via rektor.

Utredning vid krinkningsirenden — personal kranker elev

1. Elev/vardnadshavare som far kinnedom om att en elev utsétts for krinkningar av
personal skall anméla detta till rektor.

2. Personal som féar kinnedom om att en vuxen krénker elev skall ingripa och rektor skall
informeras om héindelsen.

3. Rektor startar en utredning for att fa elevens och den vuxnes beskrivning av vad som
hént. Utredningen dokumenteras pa avsedd blankett.

4. Rektor kontaktar skyndsamt elevens vardnadshavare och beskriver vad som
framkommit samt kallar vid behov virdnadshavare till méte pa skolan samt ansvarar
for fortsatt arbete.

5. Utredning och vidtagna atgirder dokumenteras pa avsedd blankett. Rektor anméiler
krankningsédrendet till huvudman.

6. Vid behov kontaktas facklig organisation.
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Ordningsregler

¥ Virespekterar varandra och pratar till varandra pé ett trevligt satt

¥ Virespekterar undervisningen genom att komma i tid och vara aktivt deltagande

¥ Virespekterar skolans lokaler och utemiljé genom att inte skrdpa ned eller forstdra
skolans egendom

¥ Vi fikar pa rasten, inte pd lektionstid

¥ Virespekterar ldrarens regler om mobiltelefoner i undervisningen

¥ Vianvinder alltid personlig skyddsutrustning i verkstaden

¥ Vi vardar och ansvarar for personliga arbetsklader

¥ Vi kor bil lugnt och forsiktigt till och fran skolan och parkerar pa avsedd plats

¥ Virespekterar att det rader tobaksforbud pa skolan

Syftet med vdra ordningsregler dr okad trygghet, studiero och trivsel.
Om en elev inte foljer reglerna kommer skolan att vidta dtgdrder for att sdkra andra elevers
trygghet, studiero och trivsel.

Jag har tagit del av ordningsreglerna och forstéar dess innebord:
Namn elev:

Underskrift elev:

Namn Vardnadshavare:

Underskrift Vardnadshavare:

11



DisciplinSra EtgSrder

Disciplindra atgérder dterfinns i skollagen (2010:800, kap 5. 6-21 §§). Dessa atgérder é&r till
for att skapa ordning och trygghet i skolan och far inte fungera som bestraftning. Rektor eller
larare har befogenheter att vidta omedelbara atgirder for att sékra elevens trygghet och
studiero. VIKTIGT att komma ihag att dtgdrden ska st i rimlig proportion till sitt syfte.

Utvisning

¥ Om en elev stSundervisningen eller upptrider oldmpligt och inte slutar med det ndr
liraren sSger till, far liraren visa ut eleven fran undervisningslokalen f3r resten av
lektionen. Rektor eller |Saren kan ocks@bestSmma att en elev ska stanna kvar i skolan
en timme efter undervisningen eller att eleven ska komma till skolan en timme innan
undervisningen bSrjar.

- Om beteendet upprepas ska en utredning starta och vardnadshavare kopplas in.
Beroende pa resultatet frin utredningen kan beteendet resultera i en skriftlig varning
eller ett dtgdrdsprogram.

Skriftlig varning

¥ Syftet med den skriftliga varningen ir att dokumentera det som har kommit fram och
bestdmts i samtalen med eleven om vilka konsekvenser det kan fa om hon eller han
inte dndrar sitt beteende. Avsikten dr ocksa att peka pa att skolan inte accepterar
elevens uppforande. Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

Omhiindertagande av foremal

¥ Rektorn och lirarna fir ta ifran en elev ett forem@om det anvnds st det stSr
utbildningen eller riskerar att skada n(gon i skolan. Féremalet ska ldmnas tillbaka nér
eleven slutar for dagen. Om eleven tagit med foremalet flera gdnger har rektor rétt att
omhénderta foremalet i max fyra dagar i avvaktan pd att vardnadshavare kontaktas.

Omplacering inom skolan (Efter utredning eller som akut atgéird)
¥ Rektor far tillfSligt flytta en elev till en annan undervisningsgrupp eller till en annan

plats inom samma skolenhet, i undantagsfall lingre dn tvd veckor men aldrig langre dn
fyra.
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Omplacering till annan skolenhet

¥ Om den tillfdlliga omplaceringen inom skolan inte har fatt effekt far rektorn besluta att
en elev tillfélligt ska flytta till en annan skola. Rektorn pa den andra skolan maste vara
med och besluta och virdnadshavarna méste kontaktas innan eleven flyttas, i
undantagsfall lingre dn 2 veckor men aldrig langre an fyra.

Avstingning

1) Om eleven fuskar

2) Om eleven stor eller hindrar utbildningen

3) Om eleven utsdtter ndgon (bade elev och personal) for krinkande behandling

4) Om eleven paverkar de andra elevernas trygghet och studiero pa ndgot annat sétt an i

punkt tva och tre

¥ FOor att man ska kunna stéinga av en elev méste hon eller han ha stort de andra eleverna
mycket. Skolan ska ocksa ha provat alla andra mojligheter, som tillsédgelser och
varningar, utan att det har gett ett forbStrat beteende.

¥ Det $ huvudmannen som beslutar om avstSigning, men rektorn fEstShga av eleven
omedelbart om itsittningarna i punkt 2—4 4r uppfyllda och det ir nodvSadigt att
fatta ett snabbt beslut. Rektorns beslut gSler bara tills huvudmannen har privat saken,
och aldrig 1Sigre S tva veckor.

¥ Innan huvudmannen eller rektorn fattar beslut ska eleven och elevdnsdghivare
f(Hillfille att yttra sig i Sendet. Man ska ocks4 samr(Ha med socialndmnden fSre
beslutet om eleven dr under 18 ar.

¥ AvstSigningen f(Ei normalfallet inte vara 1Shgre S tv@eckor, men den kan vara
ISngre om syftet inte uppnis p@ortare tid. Den bortre grSisen & dock det pdgaende
kalenderhalv(et och ytterligare tre kalenderhalvar. En avstéingd elev r&nas
fortfarande som elev och har alltid rSt att komma tillbaka till skolan efter
avstdngningen.

¥ Rektorn kan inte delegera beslutet om aystfig till ndgon annan och hon eller han
ska informera huvudmannen om beslutet. Ar eleven under 18 ar ska man ocksa

informera socialndmnden.
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Bilagor

Bilaga 1 - Trygghetsenkat - elev

1.

Har du, under din tid hos oss pa Proffsgymnasiet, blivit utsatt for krankande
behandling av ndgon pé skolan?

Om ja, vad har du blivit utsatt for?

Har du dé vént dig till ndgon pa skolan?

Ar du n6jd med skolans beméotande?

Om nej, vad skulle du vilja att skolan hade gjort istéllet?

Kénner du dig trygg i skolan?

Om nej, hur skulle vi kunna hjilpa dig att kénna dig trygg?
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Bilaga 2 - Trygghetsenkat — personal

1. Har du, under det gangna aret hort/sett en elev bli krénkt pd skolan?

2. Om ja, har du agerat och i sddana fall hur?

3. Kaénner du dig vél forberedd for att kunna hantera en situation dér en elev blivit
krankt?

4. Om nej, hur skulle du 6nska att skolan forberedde dig battre infor detta?
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Bilaga 3 - Utredning om krinkande behandling

Narvarande:

Nér uppmérksammades héndelsen och av vem?

Vem/vilka har utfort krinkningen

Beskrivning av hiindelseforloppet, enligt den utsatte
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Beskrivning av hindelseforloppet, enligt den/de som krinkt

Atgirder

Ansvarig laser upp protokollet for samtliga deltagare for att bekréfta att alla &r Gverens om det
som protokollforts.
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Bilaga 4 - Handlingsplan vid krankande behandling
Datum:

Elev:
Klass:

Mentor:

Narvarande:

Nulage

Syfte

Atgirder

Uppfoljning

Datum for uppfoljningssamtal:

Ansvarig for drendet:
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Bilaga 5 - Uppfoljning av handlingsplan vid krankande behandling

Narvarande:

Nulage

Miluppfyllelse
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Vidare atgiirder

Ansvarig laser upp protokollet for samtliga deltagare for att bekréfta att alla &r Gverens om det
som protokollforts.
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